
    

 

多元化和包容性是 Northland 企业文化的核心根基，也是 Northland 推崇的工作方式。我们努力在全球范围内打造一个包容环境，尊重拥有不同背景和

才能的企业成员。  

 

我们深知，创造一个真正包容的环境需要持续的承诺和努力。在包容的环境中，每个人都能充分发挥自身才能，欢迎和拥抱不同的观点，在工作上公平

对待每位成员，让每个人都有归属感。我们深知这会是一个长久历程，需要所有人在以下方面做出共同承诺：  

 

• 创造一个充满信任的环境，让员工有足够的安全感和信心，参与建设性对话……，具体做法是支持和鼓励员工进行有意义、复杂、甚至可能

并不友好的对话，通过树立积极、包容的行为榜样，确保员工能够畅所欲言。 

 

• 通过构建文化能力，促进包容性发展……，为员工提供反思和学习的机会，包括无意识偏见和无意识歧视教育，识别和尽量减少习得性偏见。  

 

• 确认优势和障碍的存在……，在工作实践中采用公平的视角，让所有员工都有同样的机会充分发挥其职业潜力。 

 

• 建立流程，衡量我们的多元化、包容性和归属感计划的持续有效性……，通过继续实施旨在记录员工体验的定性测量措施、确定数字基线，

长期跟踪包容性和参与度的改善。 

 

• 通过实施基于绩效、公开透明的人才选拔和奖励流程，认可员工的工作成果和价值观。 

 

• 与公司董事会分享我们的多元化、包容性和归属感计划……，与董事会沟通我们的优势和机会，更关注多元化和包容性方面的进展，在这方

面进行问责。 

 

上述承诺将促进我们采取深思熟虑的实质行动，加快我们实现多元化、包容性和归属感的步伐。  
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