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Nasz Kodeks postepowania i etyki w biznesie (,Kodeks”) bazuje na naszych wartosciach i objasnia
oczekiwania etyczne, prawne i dotyczace zgodnosci z przepisami w odniesieniu do wszystkich
pracownikdéw, cztonkdw zarzadu, dyrektoréw, konsultantow i przedstawicieli Northland Power Inc.
(.Spétka” lub ,Northland”) oraz wszystkich jej podmiotéw stowarzyszonych (zwanych facznie
.Przedstawicielami” lub ,Panstwem”).

Niniejszy Kodeks zawiera informacje dotyczace naszych standarddw, jak rowniez zasoby, ktore pomagaja
nam prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdb zgodny z naszymi wartosciami.

Oczekujemy, ze Panstwo:

e Zapoznajg sie, zrozumieja, przyjma do wiadomosci i beda przestrzegac niniejszego Kodeksu i
powigzanych polityk.

e Zapoznaja sie z obowigzkami prawnymi, regulacyjnymi i etycznymi, ktére Panstwa dotyczg, i zwrdca
sie o wskazowki, gdy bedzie to konieczne.

e Beda zgtaszac zachowania, ktére moga narusza¢ Kodeks, inne polityki Northland lub obowigzujace
prawo.

Wartosci Northland

e Wiasciwe postepowanie. Dziatamy w sposéb uczciwy i z szacunkiem, aby zapewnic
zrébwnowazong przyszto$¢ naszym pracownikom, naszym spotecznosciom i naszej planecie.

e Wspotpraca w partnerstwie. Przedktadamy potrzeby i priorytety zespotu nad potrzeby
indywidualne. Budujemy relacje miedzy funkcjami, regionami geograficznymi i z naszymi

partnerami projektowymi, przyjmujac rozne perspektywy celem podejmowania lepszych decyzji.

e Troska o siebie i innych. Przestrzegamy najwyzszych standardow bezpieczenstwa i higieny pracy
i rozumiemy znaczenie rownowagi i dobrego samopoczucia.

e Zwiekszanie wydajnosci. Przestrzegamy swoich zobowigzan, zawsze biorgc odpowiedzialnos¢ za
swoje dziatania i wyniki.

e Korzystanie z mozliwosci. Nasza praca to nasza pasja. Myslimy kreatywnie i ciaggle dgzymy do
rozwoju, wzrostu i zapewniania wartosci dla firmy.

Konflikty intereséw

Konflikty interesow powstaja wtedy, gdy prywatne interesy danej osoby zajmujacej stanowisko zaufania
kolidujag z obowigzkami wynikajacymi z tego stanowiska zaufania. Podczas wykonywania swoich
obowigzkédw muszg Panstwo mieé swiadomos¢ i unika¢ wszelkich sytuacji, ktére moga wptywac lub
sprawiac wrazenie, ze moga wptywac, na Panstwa zdolnos$¢ do zachowania uczciwosci i obiektywnosci. Jesli
uwazajg Panstwo, ze majg interes osobisty, ktory moze postawi¢ Panstwa w sytuacji konfliktu, niezwtocznie
muszg Panstwo pisemnie zgtosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu.
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Nie wolno Panstwu:

e czerpac osobistych korzysci z jakichkolwiek mozliwosci biznesowych dostrzezonych w zwigzku z
zajmowanym stanowiskiem lub w wyniku korzystania z wtasnosci lub informacji Northland;

e wykorzystywac swojego stanowiska w Northland albo wtasnosci lub informacji Northland dla
osobistych korzysci;

e zezwala¢ na wykorzystanie wtasnosci lub informacji Northland do dziatalnosci niezgodnej z
prawem;

e konkurowac z Northland w okresie zatrudnienia lub zaangazowania przez Northland; lub

e podejmowac jakichkolwiek krokéw, ktore wigza sie z konfliktem intereséw lub stwarzajg pozory
konfliktu interesow.

Spoétka Northland przyjeta rowniez Polityke dotyczaca konfliktu intereséw cztonkoéw zarzadu, ktéra ma
zastosowanie do cztonkéw zarzadu Spotki; nalezy sie z nig zapoznac¢ w celu uzyskania szczegdtowych
informacji na temat zgtaszania i postepowania w przypadku rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow
interesoéw dotyczacych cztonkéw zarzadu.

Poufnosc informacji Northland

Wszystkie informacje dotyczace Northland i naszych dziatalnosci sg i musza by¢ traktowane jako poufne,
dopdki informacje te nie zostang publicznie ujawnione w artykule prasowym lub nie stang sie ogolnie
dostepne publicznie w jakikolwiek inny sposéb.

Oczekujemy, ze beda Panstwo traktowac jako poufne wszystkie informacje zastrzezone i tajemnice
handlowe dotyczace Northland, naszych klientéw, dostawcow i potencjalnych mozliwosci biznesowych.
Nie wolno Panstwu ujawnia¢ informacji poufnych zadnej osobie spoza Northland, w tym rodzinie i
przyjaciotom, z wyjatkiem przypadkdw wymaganych przez prawo lub uprzednio zatwierdzonych przez
odpowiedniego kierownika. Ma to zastosowanie nawet wtedy, gdy zrezygnuja Panstwo ze swojego
stanowiska w Northland. Ponadto nie moga Panstwo ujawnia¢ informacji poufnych wspotpracownikom w
Northland, chyba ze musza oni zna¢ te informacje dla potrzeb wykonywania swoich obowigzkdéw. Sa
Panstwo odpowiedzialni za ochrone przechowywanych informacji poufnych przed kradzieza, utrats,
nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem lub niewtasciwym wykorzystaniem.

Nie wolno Panstwu przekazywac innym osobom ani przyjmowac na wiasny uzytek lub korzys¢ informacji
niepublicznych uzyskanych w trakcie pracy, takich jak doradzanie innym kupna lub sprzedazy (lub kupno
lub sprzedaz na wiasny rachunek) akcji Spoétki lub innych papierow wartosciowych, wiasnosci lub
towardéw/produktédw na podstawie uzyskanych informacji. Wiecej szczegdtowych informacji oraz wytyczne
co do obrotu papierami wartosciowymi Spétki mozna znalez¢ w Polityce Spotki w zakresie ujawniania
informacji i obrotu papierami wartosciowymi.
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Jesli posiadajg Panstwo istotne informacje (tj. informacje dotyczace dziatalnosci i interesow Northland,
ktére maja znaczny wptyw lub mozna w uzasadniony sposéb oczekiwac, ze beda miaty znaczny wptyw na
cene rynkowa lub wartos¢ akcji Spétki lub moga wptynac na decyzje racjonalnego inwestora), maja Panstwo
obowigzek przestrzegania polecen swojego menedzera w zakresie ich ochrony, wykorzystywania i
ujawniania oraz przestrzegania warunkéw Polityki Spotki w zakresie ujawniania i obrotu.

Poufnos$é danych osobowych

Northland gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe osdb zaréwno wewnatrz organizagji, jak i
poza nig, jesli mamy do tego podstawe prawna i jesli jest to konieczne w celu skutecznego i wydajnego
administrowania i zarzadzania dziatalnoscig naszej firmy. Dane osobowe obejmuja, miedzy innymi,
wrazliwe dane osobowe, medyczne i finansowe.

Gromadzenie, przetwarzanie, przechowywanie i wykorzystywanie danych osobowych podlega
obowigzujagcym wymogom prawnym i regulacyjnym. Jesli w ramach swojej wspotpracy z Northland maja
Panstwo dostep do danych osobowych, musza Panstwo podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu
zapewnienia, ze takie informacje sa poufne i maja do nich dostep wytacznie osoby na zasadzie
ograniczonego dostepu. Ponadto oczekujemy, ze podejma Panstwo wszelkie uzasadnione kroki w celu
przechowywania takich danych osobowych wytacznie przez okres istnienia okreslonej koniecznosci
biznesowe;.

Media spotecznosciowe

Stosowany w niniejszym Kodeksie termin ,media spotecznosciowe” obejmuje wszelkie media
wykorzystywane do internetowych lub mobilnych interakcji spotecznosciowych. Platformy mediow
spotecznosciowych umozliwiajg ludziom tworzenie i udostepnianie innym tresci generowanych przez
uzytkownikow oraz innych tresci. Obecne przyktady mediow spotecznosciowych obejmujg, miedzy innymi:

(a) Serwisy spotecznosciowe i platformy udostepniania tresci (np. Facebook, LinkedIn, X, YouTube,
Instagram, TikTok), oraz

(b) Fora internetowe (np. Reddit, blogi osobiste lub firmowe).
Podczas korzystania z medidw spotecznosciowych muszg Panstwo przestrzegac nastepujacych regut:

e Profesjonalizm i szacunek. Prosimy pamieta¢, ze kanaty mediéw spotecznosciowych to fora
publiczne, a czytelnikami moga by¢ partnerzy biznesowi i potencjalni partnerzy biznesowi, jak
rowniez inni Przedstawiciele. Oczekujemy, ze zachowaja Panstwo profesjonalizm w swoich
interakcjach i komentarzach online, uszanuja réznorodnos¢ opinii i beda angazowac sie w
kulturalne dyskusje podczas interakcji online z innymi ludzmi. Nie nalezy uzywac obrazliwego jezyka
ani angazowac sie w zachowania wykazujace brak szacunku. Prosimy pamietaé, ze wszelkie
opublikowane komentarze lub oswiadczenia, ktére mozna w uzasadniony sposob zinterpretowac
jako zawierajace grozby, nekajace, zastraszajace, zniestawiajace, obsceniczne, prawnie chronione
lub oszczercze, moga zosta¢ uznane za naruszenie niniejszego Kodeksu.
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Posty osobiste. Cho¢ Northland zacheca Panstwa do wyrazania swojej indywidualnosci, to nie
moga Panstwo zaktada¢, ze ludzie czytajacy Panstwa posty na platformach spotecznosciowych
dokonajag wyraznego rozréznienia miedzy Panstwem jako osoba a Panstwem jako przedstawicielem
Northland (dotyczy to zwtaszcza biznesowych platform spotecznosciowych, takich jak LinkedIn). W
zwigzku z tym, jesli publikujg Panstwo posty na temat biezacych wydarzen, polityki lub osobistych
opinii na jakimkolwiek forum mediow spotecznosciowych, maja Panstwo obowigzek uwzgledni¢ w
swoim poscie nastepujace zastrzezenie: ,Wyrazone w tym miejscu poglady i opinie s3 moimi
wiasnymi i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady mojego pracodawcy”.

Posty zwigzane z biznesem. Jesli na jakimkolwiek forum mediow spotecznosciowych identyfikuja
sie Panstwo jako Przedstawiciel Northland lub publikujg informacje dotyczace spoétki Northland, jej
konkurentéw, partneréw biznesowych, sektoréw biznesowych, w ktérych dziata Northland, lub
swoich zwigzanych z pracg obowigzkdéw, czytelnicy moga w uzasadniony sposéb zatozy¢, ze
wypowiadaja sie Panstwo w imieniu Northland. W zwigzku z tym, kazde takie zamieszczenie postu
powinno by¢ zgodne z publicznie wyrazonymi stanowiskami Northland. Jesli uzasadnione jest
zatozenie, ze Northland nie poprze opinii lub punktu widzenia, maja Panstwo obowigzek
uwzgledni¢ w swoim poscie nastepujace zastrzezenie: ,Wyrazone w tym miejscu poglady i opinie
s§ moimi wiasnymi i niekoniecznie odzwierciedlajag poglady mojego pracodawcy”. Jednakze w
zadnym wypadku nie wolno Panstwu publikowa¢ komentarzy ani materiatow, ktére moga
podwazy¢ reputacje Northland, w tym obrazliwych komentarzy na temat Spotki, naszych ustug,
zarzadu, partnerdw, klientdw lub innych Przedstawicieli. W razie watpliwosci, prosimy najpierw
skontaktowa¢ sie z cztonkiem zespotdw ds. globalnej komunikacji lub relacji inwestorskich
Northland.

Poufnos¢. Cho¢ moga Panstwo ponownie publikowac oficjalne, publiczne wiadomosci dotyczace
Northland na swoich osobistych kontach w mediach spotecznosciowych, to rozpowszechnianie
wrazliwych, poufnych i/lub zastrzezonych informacji zwigzanych ze Spotka, jej klientami lub
jakakolwiek stowarzyszong osobg lub podmiotem za posrednictwem mediéw spotecznosciowych
jest surowo zabronione. Obejmuje to informacje, ktére nie zostaty ujawnione zewnetrznie w
naszych kanatach firmowych. Jesli nie sg Panstwo pewni, czy okreslone informacje sa poufne,
prosimy skontaktowac sie z cztonkiem zespotu ds. globalnej komunikacji lub relacji inwestorskich
Northland. (Zob. sekcja Poufnosc informacji Northland powyze)).

Zgodnos¢ z przepisami. Wszystkie posty w mediach spotecznosciowych musza by¢ zgodne z
zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie, Polityce Northland w zakresie ujawniania i obrotu
oraz obowigzujacym prawie. Prosimy niezwiocznie zgtasza¢ wszelkie informacje znalezione w
mediach spofecznosciowych, ktoére sa niedoktadne, wprowadzajace w btad lub szkodliwe dla
reputacji Northland, do zespotu ds. globalnej komunikacji Northland.

Uczciwe postepowanie i prezenty

Nie wolno Panstwu, bezposrednio ani posrednio, oferowac ani przyjmowac fapéwek, prezentow ani innych
podobnych ptatnosci, ani tez obiecywaé lub przyjmowac jakichkolwiek innych niewtasciwych korzysci,
prezentow lub przystug w celu wywarcia wptywu lub znalezienia sie pod wptywem jakiegokolwiek klienta,
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dostawcy, urzednika publicznego lub jakiejkolwiek innej osoby. Prosimy zapozna¢ sie z Polityka
antytapéwkarska i antykorupcyjna Northland, aby uzyska¢ dalsze wskazéwki na ten temat.

Darowizny i sponsoring

Northland stara sie wspiera¢ spotecznosci i regiony, w ktorych dziatamy, oraz wywierac¢ pozytywny wptyw
na planete i jej mieszkancow dzieki naszym inwestycjom. Moga Panstwo wspierac te dziatalnos¢ za pomoca
darowizn pienieznych i rzeczowych oraz sponsorowania zarejestrowanych organizacji charytatywnych,
spotecznych i lokalnych, pod warunkiem, ze odbywa sie to zgodnie z Polityka antylapowkarska i
antykorupcyjna Northland oraz z obowigzujagcymi przepisami i lokalnymi zwyczajami. Pod zadnym
pozorem nie wolno Panstwu przekazywac darowizn pienieznych bezposrednio osobom fizycznym i/lub w
celu zaspokojenia prywatnych intereséw politycznych. Oczekujemy, ze beda Panstwo przestrzega¢ Polityki
inwestycji spotecznych Northland. Jedli nie maja Panstwo pewnosci, czy dana darowizna lub wptata jest
dopuszczalna, prosimy o kontakt z cztonkiem zespotu prawnego Northland.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

W Northland bezpieczenstwo i higiena pracy stanowig podstawowa wartos¢ i istotny element sposobu
prowadzenia naszej dziatalnosci. Sa Panstwo odpowiedzialni za tworzenie, promowanie i utrzymywanie
bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy dla naszych pracownikéw, wykonawcéw i innych
interesariuszy, na ktorych moze mie¢ wptyw nasza dziatalnos¢, a takze za zgtaszanie wszelkich potencjalnie
niebezpiecznych sytuacji majacych wptyw na zdrowie i/lub dobre samopoczucie pracownikéw,
wykonawcow i interesariuszy. Oczekujemy, ze beda Panstwo przestrzegal naszej Globalnej polityki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uzywanie alkoholu i substancji psychoaktywnych

Northland nie toleruje uzywania narkotykéw, alkoholu ani innych substancji chemicznych, ktére moga
uposledza¢ wydajnos¢ Przedstawiciela i/lub zagraza¢ bezpieczenstwu innych oséb podczas pracy lub
fizycznej obecnosci w naszych biurach i obiektach. Dziatania uposledzajace obejmuja powazne
uposledzenie sprawnosci psychofizycznej, nastepstwa i objawy odstawienia zwigzane z uzywaniem
alkoholu lub narkotykéw. Nie moga Panstwo wchodzi¢ ani przebywac¢ na terenie zadnego obiektu
Northland, jesli znajduja sie Panstwo w stanie uposledzenia sprawnosci psychofizycznej z jakiegokolwiek
powodu, w tym z uwagi na uzycie alkoholu i innych substancji uposledzajacych sprawnosc psychofizyczna,
wiaczajac w to substancje nielegalne.

Northland nie toleruje uzywania zadnych substancji powodujacych stopien uposledzenia sprawnosci
psychofizycznej, ktory moze stanowic zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny Panstwa, innej osoby i/lub
bezpiecznej eksploatacji sprzetu zaktadowego.

Northland przyznaje, ze naduzywanie substancji jest chorobg uleczalng, a wczesna interwencja znacznie
zwieksza prawdopodobienstwo trwatego wyzdrowienia. Docelowo dane osoby musza przyjac
odpowiedzialno$¢ za naduzywanie substancji. Northland zobowigzuje sie do zapewnienia pomocy i
wsparcia wszystkim swoim Przedstawicielom. Zachecamy kazdego Przedstawiciela, ktéry podejrzewa, ze
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moze byc¢ uzalezniony od substancji psychoaktywnych lub ma problem z alkoholem lub narkotykami, aby
skorzystat z porady i leczenia. Przedstawiciele, ktorzy ujawnig swoje zaburzenia zwigzane z uzywaniem
substancji psychoaktywnych menedzerowi Northland zgodnie z niniejszym Kodeksem, otrzymaja wsparcie
w swoich staraniach na rzecz wyzdrowienia i zostang im zapewnione racjonalne usprawnienia, do momentu
nadmiernych trudnosci, jesli Przedstawiciel bedzie wymagat usprawnienia.

Jesli pracownik przyjmuje lek, w odniesieniu do ktdérego istnieje potencjalny niebezpieczny efekt uboczny
(w tym uposledzenie sprawnosci psychofizycznej), ma obowiazek zgtosi¢ to swojemu przetozonemu lub
Dziatowi Kadr i poprosi¢ o usprawnienie przed przyniesieniem takiego leku do miejsca pracy i/lub przed
pojawieniem sie w miejscu pracy pod wptywem takiego leku. Po otrzymaniu powiadomienia, Dziat Kadr
bedzie wspotpracowat z pracownikiem w celu ustalenia, czy obecnos¢ lub stosowanie leku mozna
dostosowa¢ w ramach zobowigzan Northland wynikajacych z obowiazujacych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz praw cztowieka.

Prawa czlowieka, przemoc i nekanie

Northland uznaje i szanuje Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, podstawowe zasady i prawa
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz prawa i godnos¢ wszystkich pracownikéw, konsultantow i
interesariuszy. Kazda osoba ma prawo do sprawiedliwego traktowania, uprzejmosci i szacunku.

Northland przyznaje, ze kazdy Przedstawiciel ma prawo do pracy w srodowisku wolnym od nekania,
dyskryminacji i/lub przemocy jakiegokolwiek rodzaju oraz do uznania jego godnosci i wartosci dzieki
zapewnieniu rownych praw i mozliwosci wolnych od dyskryminacji. Przemoc i nekanie jakiegokolwiek
rodzaju, w tym, miedzy innymi, molestowanie fizyczne, werbalne lub seksualne, sa surowo zabronione w
Northland. Musza Panstwo powstrzymac sie od aktéw dyskryminacji i nekania innych osob. Takie akty
stanowig niedopuszczalne zachowanie i beda podlegaty dziataniom naprawczym.

Zgodnie z globalnymi prawami pracowniczymi i prawami cztowieka, firma Northland nie dopuszcza ani nie
toleruje pracy dzieci ani pracy przymusowej w zadnym z naszych obiektéw, miejsc prowadzenia dziatalnosci
lub ze strony naszych partneréw i w tym celu przyjeta Polityke praw cztowieka.

Maja Panstwo prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia w wysokosci rownej ustawowej ptacy minimalnej
lub wyzszej niz ta ptaca minimalna oraz do akceptowalnego czasu pracy. Zgodnie z MOP, Northland uznaje
prawa swoich pracownikéw do udziatu w negocjacjach zbiorowych.

Oczekujemy, ze zwrdcg Panstwo naszg uwage na wszelkie obawy zwigzane z prawami cztowieka,
wykorzystujagc nasze lokalne kanaty komunikacji lub procedure opisang w Polityce zgtaszania
nieprawidtowosci Northland. Zobowigzujemy sie do prowadzenia aktywnego dialogu z naszymi
interesariuszami i partnerami biznesowymi w tych kwestiach i zapewnimy mozliwosci szkolen i ses;ji
edukacyjnych, jesli sa dostepne.

Zobowiagzujemy sie do przeprowadzania regularnych ocen naszej dziatalnosci celem zapewnienia
odpowiedniego zarzadzania ryzykiem i identyfikacji naruszen praw cztowieka. Zobowigzujemy sie rowniez
do $ledzenia i raportowania naszych wynikow za pomoca naszego corocznego raportu na temat
zrbwnowazonego rozwoju.
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Réznorodnosé, integracja i przynaleznosé

Northland zobowigzuje sie do wspierania Srodowiska przynaleznosci i zachecania pracownikow do
angazowania sie, aby kazdy czut sie szanowany i doceniany. Panstwa obowigzkiem jest zapewnienie, ze
Panstwa dziatania wspierajg integracje i sg przyjazne dla wszystkich. Musza Panstwo traktowac z godnoscia
i szacunkiem wszystkich innych Przedstawicieli i osoby, z ktérymi prowadza Panstwo interesy, a takze
przestrzega¢ obowigzujacych zobowigzan prawnych, ktére zabraniajg dyskryminacji lub nekania.

Zarzadzanie srodowiskiem

Northland angazuje sie w ochrone srodowiska. Obowigzkiem naszych Przedstawicieli jest odpowiedzialne
zarzadzanie wszystkimi aspektami naszej dziatalnosci, przestrzeganie obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony $rodowiska oraz dazenie do ochrony srodowiska i zminimalizowania wptywu na
Srodowisko.

Oczekujemy, ze niezwtocznie beda Panstwo zgtaszaé przetozonemu wszelkie potencjalnie niebezpieczne
sytuacje majace wptyw na srodowisko i przestrzegac naszej Globalnej polityki Srodowiskowej.

Sprawozdawczo$¢ finansowa i niefinansowa; uczciwosé finansowa

Zobowiagzujemy sie do dostarczania wiarygodnych, kompletnych i doktadnych raportéw dotyczacych
naszych wynikéw finansowych i niefinansowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i najlepszymi
praktykami branzowymi, jak okreslono w naszej Polityce w zakresie ujawniania i obrotu. Komitet ds. Audytu
(,Komitet ds. Audytu”) Rady Dyrektoréw Northland odpowiedzialny jest za ustanowienie procedur
przyjmowania, przechowywania i rozpatrywania skarg, w tym przypadkéw dziatan odwetowych
otrzymanych przez Spétke lub jej podmioty stowarzyszone w odniesieniu do rachunkowosci, kontroli
wewnetrznych lub spraw zwigzanych z audytem oraz za poufne, anonimowe zgtaszanie watpliwosci przez
Przedstawicieli Spotki lub jej podmiotow stowarzyszonych w odniesieniu do praktyk ksiegowych lub
audytowych, ktore budza ich watpliwosci. Rzetelnos¢ informacji finansowych Spotki ma pierwszorzedne
znaczenie dla Komitetu ds. Audytu i Rady Dyrektorow. Obowigzkiem kazdego Przedstawiciela jest
upewnienie sig, ze wszelkie ujawnione informacje Northland sa rzetelne.

Ponizej przedstawiono przyktady skarg objetych niniejszym Kodeksem:

e ingerowanie w dokumentacje ksiegowa lub zwigzang z audytem lub dokumenty Spétki (w
dowolnym formacie, w tym dokumentacje elektroniczng, taka jak wiadomosci e-mail) lub
niszczenie dokumentacji ksiegowej lub zwigzanej z audytem lub dokumentow Spotki (z
wyjatkiem przypadkdw, gdy jest to dozwolone lub wymagane przez polityke przechowywania
dokumentacji lub wytyczne, ktére moga by¢ okresowo przyjmowane przez Spotke);

e oszustwo lub umysiny btad w przygotowaniu, ocenie, przegladzie lub badaniu sprawozdan
finansowych Spotki;

e oszustwo lub umyslny btad w rejestrowaniu i prowadzeniu dokumentacji finansowej Spétki
(na przyktad zawyzanie raportéw wydatkow, fatszowanie ewidencji czasu pracy,
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przygotowywanie btednych faktur, btedna ewidencja zapaséw lub mylaca klasyfikacja
wydatkow);

e niedociaggniecia lub niezgodnos¢ z wewnetrznymi kontrolami ksiegowymi Spotki (na przyktad
obejscie procesu zgodnosci z kontrolg wewnetrzng);

e btedne oswiadczenia lub pominiecia dotyczace kwestii zawartych w dokumentacji finansowe;j
Spofki, raportach finansowych lub raportach z audytu;

o jakiekolwiek préby wprowadzenia w bitad, oszukania, manipulowania, wymuszania lub
nieuczciwego wptywania na wewnetrznego lub zewnetrznego audytora Spotki w zwigzku z
przygotowaniem, badaniem, audytem lub przegladem sprawozdan finansowych lub innych
dokumentow Spofki;

e obawy dotyczace niezaleznosci audytora; oraz
e kara badz odwet wobec osoby, ktéra ztozyta skarge.

Zachecamy do zgtaszania w dobrej wierze wszelkich watpliwosci i skarg dotyczacych dokfadnosci i
rzetelnosci ksiegowosci, audytu i sprawozdawczosci finansowej Spotki, bez obawy o jakiekolwiek dziatania
odwetowe. Jesli maja Panstwo jakiekolwiek obawy dotyczace ksiegowosci, audytu, kontroli wewnetrznej
lub sprawozdawczosci finansowej, ktére uwazajg Panstwo za watpliwe, nieprawidtowe, wprowadzajace w
btad lub oszukancze, zachecamy do zgtaszania wszelkich takich informacji, skarg lub obaw, bez wzgledu
na stanowisko osoby lub os6b odpowiedzialnych za przedmiot skargi lub obawy. Wszelkie tego typu uwagi
lub skargi mozna zgtasza¢ zgodnie z procedurg opisang w Polityce Northland dotyczacej zgtaszania
nieprawidtowosci.

Zgodnos¢ z przepisami prawa, zasadami, regulacjami i niniejszym Kodeksem

Sq Panstwo odpowiedzialni za zrozumienie polityk, przepisow prawa, zasad i regulacji, ktére maja wptyw
na Panstwa okreslone stanowisko w Northland lub sg dla niego istotne. Jesli nie majg Panstwo pewnosci,
czy i w jaki sposéb dana polityka, przepis prawa, zasada lub regulacja moze mie¢ na Panstwa wptyw,
prosimy zwrocic sie o wskazowki do swojego przetozonego.

Niniejszy Kodeks opublikowany jest na naszych zewnetrznych i wewnetrznych stronach internetowych.
Oczekujemy, ze Przedstawiciele Northland beda przestrzegaé warunkow niniejszego Kodeksu i
powigzanych polityk, z kazdorazowymi pdzniejszymi zmianami. Nowi Przedstawiciele sg rowniez
informowani o niniejszym Kodeksie i proszeni o podpisanie potwierdzenia, ze zapoznali sig, zrozumieli i
beda przestrzegac niniejszego Kodeksu i powigzanych polityk, z pozniejszymi zmianami, co stanowi
warunek zatrudnienia. Przedstawiciele stron trzecich zatrudnieni w celu wykonywania pracy lub
reprezentowania intereséw Northland réwniez moga zostal poproszeni o przestrzeganie warunkdw
niniejszego Kodeksu i wszelkich innych polityk firmowych majacych zastosowanie do ich pracy.

Wszyscy Przedstawiciele sg zobowigzani do corocznego wypetniania i przedktadania oswiadczenia
potwierdzajgcego, ze zapoznali sie z niniejszym Kodeksem, zrozumieli go, przestrzegaja go i beda go
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przestrzegaé w przysztosci, w tym z postanowieniami dotyczacymi konfliktu interesow oraz innymi
powigzanymi zasadami, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie.

Naruszenie niniejszego Kodeksu moze skutkowal postepowaniem dyscyplinarnym, wiacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Zgtaszanie naruszen Kodeksu

Jesli uwazajag Panstwo, ze naruszyli Kodeks, jesli wiedza lub podejrzewajg Panstwo, ze ktos inny naruszyt
Kodeks, lub jesli majag Panstwo obawy dotyczace jakichkolwiek praktyk ksiegowych lub audytowych, ktore
budza Panstwa watpliwosci, sytuacji, w ktérych maja Panstwo poczucie, ze jest na Panstwa wywierany
nacisk, aby naruszyli prawo lub swoje obowigzki etyczne, lub jakichkolwiek innych naruszen etyki
biznesowej lub wymogow prawnych lub regulacyjnych, nalezy to natychmiast zgtosi¢. Szczegdtowe
informacje na temat procedur zgtaszania nieprawidtowosci, w tym kilka dostepnych kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci, mozna znalez¢ w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci Northland.

Zabronione s wszelkie dziatania represyjne, odwetowe lub dyscyplinarne wobec Przedstawicieli za
zgtoszenie domniemanego naruszenia niniejszego Kodeksu w dobrej wierze. Jednakze wszelkie fatszywe,
ztosliwe lub umysine zarzuty naruszenia niniejszego Kodeksu same w sobie stanowi¢ beda naruszenie
niniejszego Kodeksu.

Niniejszy Kodeks poddawany jest corocznemu przegladowi.

Dokument zatwierdzony przez Rade Dyrektorow w dniu 25 lutego 2026 r.
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