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02 Drobne rewizje 8 grudnia 2022 r. Kadra kierownicza | Rada Dyrektoréw
03 Kompleksowa aktualizacja | 9 maja 2023 r. Y. Fushman Rada Dyrektorow
04 Coroczna aktualizacja 10 grudnia 2024 r. Y. Fushman Rada Dyrektorow
05 Niewielkie zmiany w celu | 25 lutego 2026 r. J. Hurtado Rada Dyrektorow

For unpublished confidential docs use full footer, for published docs remove all text in { }.
1




B
4 ) NORTHLAND

POWER

NUMER REWIZJI 5

DATA WEJSCIAW 25 lutego 2026 .

POLITYKA NI

STRONY Strona 2 z 19

DOTYCZY: POLITYKA PRZECIWDZIALANIA tAPOWNICTWU | KORUPCJI
1. DEFINICJE
1.1 W niniejszej Polityce:

1.1.1

1.1.2
1.1.3

1.1.8
1.1.9

1.1.10

.Obowiazujace Przepisy” oznaczaja wszelkie obowigzujace przepisy, zasady i akty
wykonawcze dotyczace przeciwdziatania tapownictwu i korupgji, istniejace w lub
majace zastosowanie do jurysdykgcji, w ktérych Northland prowadzi dziatalnos¢, w
tym, miedzy innymi, Kodeks Karny, CFPOA, brytyjska Ustawa antykorupcyjna,
amerykanska Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych.

.Dopuszczone Positki’ zdefiniowano w pkt 6.4.

Jtapoéwka” oznacza oferte lub podarunek w postaci dowolnego wartosciowego
przedmiotu w celu uzyskania niewfasciwej korzysci lub wywarcia niewtasciwego
wptywu na dziatania odbiorcy.

.Kanada" obejmuje (i) kazda jednostke podziatu politycznego Kanady; (ii) rzad oraz
kazdy departament lub oddziat Kanady lub jednostki podziatu politycznego Kanady;
oraz (iii) kazda agencje Kanady lub jednostki podziatu politycznego Kanady.

.CFPOA" oznacza kanadyjska Ustawe dotyczgcqg przekupstwa zagranicznych
urzednikow paristwowych.

.Rejestr Wsparcia na rzecz Spotecznosci’ oznacza scentralizowany rejestr
Northland, zarzadzany przez dyrektora ds. zgodnosci z prawem, obejmujacy
wszystkie wptaty na rzecz organizacji spotecznych, ktore nie sg zarejestrowanymi
organizacjami charytatywnymi (lub rownowaznymi) zgodnie z pkt 10.3.2.

.Dyrektor ds. zgodnosci” oznacza pracownika Northland odpowiedzialnego za
egzekwowanie niniejszej Polityki i za jej zarzadzanie. Pracownikiem ds. zgodnosci
jest radca prawny Northland lub osoba przez niego wyznaczona.

~Kodeks Karny” oznacza kanadyjski Kodeks karny.

.Wyznaczona Osoba Trzecia”" oznacza wszelkie osoby trzecie, w tym, miedzy
innymi, agentow, przedstawicieli, konsultantéw, doradcéw, partnerow
strategicznych, dostawcéw technologii i wykonawcow, ktére Northland uzna za
zobowigzane do przestrzegania niniejszej Polityki jako warunku prowadzenia
interesow z Northland, w tym osoby trzecie, o ktérych mowa w pkt 7.1 niniejszej
Polityki.

.Drobna Gratyfikacja” oznacza ptatno$¢ o niewielkim znaczeniu, dokonywana
zazwyczaj na rzecz Urzednika Publicznego w celu przyspieszenia lub zabezpieczenia
rutynowej lub niezbednej procedury administracyjnej lub dziatania, ktore stanowi
cze$¢ zwyktych obowiazkédw Urzednika Publicznego, w tym, miedzy innymi: (i)
wydania zezwolenia, licencji lub innego dokumentu kwalifikujgcego dang osobe do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, (ii) rozpatrywania oficjalnych dokumentow,
takich jak wizy i zezwolenia na prace, (iii) Swiadczenia ustug zazwyczaj oferowanych
spoteczenstwu, takich jak ustugi pocztowe, telekomunikacyjne, dostawy energii i

Prawa autorskie © Northland Power Inc. Wszelkie prawa zastrzezone. W przypadku wydruku, dokument ten

jest niekontrolowany.



L
y ) NORTHLAND
POWER

NUMER REWIZJI 5

DATA WEJSCIAW 25 lutego 2026 .

POLITYKA NI

STRONY Strona 3z 19

DOTYCZY:

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA t APOWNICTWU | KORUPCJI

1.1.11

1.1.12
1.1.13

1.1.14

1.1.15
1.1.16
1.1.17

1.1.18

wody oraz (iv) S$wiadczenia ustug zazwyczaj Swiadczonych w razie potrzeby, takich
jak ochrona policyjna, zatadunek i roztadunek towardéw, ochrona tatwo psujacych sie
produktow lub towardw przed zepsuciem lub planowanie kontroli zwigzanych z
realizacjg umowy lub tranzytem towarow.

.Panstwo Obce" oznacza kraj inny niz Kanada i obejmuje (i) kazda jednostke
podziatu politycznego tego kraju; (ii) rzad oraz kazdy departament lub oddziat tego
kraju lub jednostki podziatu politycznego tego kraju; oraz (iii) kazda agencje tego
kraju lub jednostki podziatu politycznego tego kraju.

,Podarunek” zdefiniowano w pkt 6.4.

.Rejestr Podarunkow” oznacza scentralizowany rejestr Northland, zarzadzany
przez dyrektora ds. zgodnosci lub wyznaczona przez niego osobe, obejmujacy
wszystkie Dopuszczone Positki i Podarunki Okolicznosciowe (zgodnie z definicjg w
pkt 6.4.1.1) wreczone Urzednikowi Publicznemu lub od niego otrzymane oraz
wszelkie podarunki o wartosci przekraczajacej 250 CAD lub inny prég ustalony przez
dyrektora ds. zgodnosci, wreczone dowolnej osobie lub od takiej osoby otrzymane.

.Northland” oznacza spdtke Northland Power Inc., jej podmioty stowarzyszone i
jednostki zalezne.

.Przedstawiciel Northland" oznacza Personel i Wyznaczone Osoby Trzecie.
.Personel” oznacza pracownikéw, cztonkéw zarzadu i dyrektoréw Northland.

,Polityka” oznacza niniejszag globalng polityke przeciwdziatania tapownictwu i
korupgji.

,Urzednik Publiczny” oznacza (i) osobe zajmujacg stanowisko ustawodawcze,
administracyjne lub sadownicze w Kanadzie lub Panstwie Obcym i obejmuje
kandydata na urzad publiczny oraz wszystkich pracownikdéw lub urzednikéw; (ii)
osobe, ktora wykonuje obowigzki lub funkcje publiczne na rzecz Kanady lub Panstwa
Obcego, w tym osobe zatrudniong przez zarzad, komisje, korporacje lub inny organ
lub organ wtadzy, ktéry ustanowiono w celu wykonywania obowigzkéw lub funkgcji
w imieniu Kanady lub Panstwa Obcego lub wykonuje taki obowigzek lub funkcje; lub
(iii) urzednika lub agenta publicznej organizacji miedzynarodowej utworzonej przez
dwa lub wiecej panstw lub rzaddw, lub przez dwie lub wiecej takich publicznych
organizacji miedzynarodowych. Na przyktad, przy czym lista ta nie jest wyczerpujaca,
Urzednikiem Publicznym moze by¢ (A) pracownik, urzednik lub dyrektor agencji
rzadowej lub przedsiebiorstwa bedacego wiasnoscig rzadu lub kontrolowanego
przez rzad, (B) pracownik publicznej organizacji miedzynarodowej, takiej jak
Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Bank Swiatowy i inne, (C) kazda osoba
dziatajaca w imieniu rzadu, na przyktad jako oficjalny doradca, (D) kandydat na urzad
polityczny, (E) cztonek rodziny krélewskiej lub (vi) osoba dziatajagca w charakterze
urzedowym w spotecznosci tubylczej lub organie zarzadzajacym spotecznosci
tubylczej Kanady lub Panstwa Obcego.

Prawa autorskie © Northland Power Inc. Wszelkie prawa zastrzezone. W przypadku wydruku, dokument ten

jest niekontrolowany.



7 NORTHLAND DATA WEJSCIA W
) PoweR POLITYKA

NUMER REWIZJI 5

ZYCIE 25 lutego 2026 r.

STRONY Strona 4z 19

DOTYCZY:

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA t APOWNICTWU | KORUPCJI

1.1.19 ,Rejestr Spotkan z Urzednikami Publicznymi” oznacza scentralizowany rejestr
Northland, zarzadzany przez dyrektora ds. zgodnosci z prawem lub wyznaczona
przez niego osobe, dotyczacy wszystkich spotkan Przedstawicieli Northland z
Urzednikami Publicznymi petnigcymi Istotne Funkcje, ktére musza by¢ w nim
rejestrowane zgodnie z ninigjszej Polityki.

1.1.20 ,Podarunek Okolicznosciowy” zdefiniowano w pkt 6.4.

2. INFORMACJE OGOLNE

2.1

2.2

2.3

2.4

Northland prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w Kanadzie i w wielu jurysdykcjach na catym
Swiecie. Northland przyjmuje podejscie zerowej tolerancji dla fapownictwa i korupcji.
Northland nie dokonuje i nie bedzie akceptowac Drobnych Gratyfikacji, nielegalnych
ptatnosci lub jakichkolwiek nielegalnych zachowan lub praktyk i bedzie przestrzegac
wszystkich Obowigzujacych Przepisow. Niniejsza Polityka musi by¢ przestrzegana przez
wszystkich Przedstawicieli Northland (tj. przez caty Personel i wszystkie Wyznaczone Osoby
Trzecie). Northland, jej Personel i wszelkie Wyznaczone Osoby Trzecie musza niezwtocznie
zgtaszac wszelkie podejrzenia dotyczace naruszen Polityki zgodnie z pkt 13. Przedstawiciele
Northland beda uczestniczy¢ w okresowych szkoleniach antykorupcyjnych na zasadach
okreslonych przez dyrektora ds. zgodnosci.

Przedstawiciele Northland sg zobowigzani do zapoznania sie z, zrozumienia, podpisania i
Scistego przestrzegania niniejszej Polityki oraz musza niezwlocznie zgtaszaé wszelkie
podejrzenia dotyczace naruszen Polityki. Domniemane naruszenia niniejszej Polityki zostana
zbadane, a naruszenia beda skutkowac¢ odpowiednimi sankcjami, wtgcznie z rozwigzaniem
stosunku pracy z dowolnym cztonkiem Personelu lub rozwigzaniem wspdtpracy z
Wyznaczong Osoba Trzecia.

Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace niniejszej Polityki nalezy kierowac do dyrektora
ds. zgodnosci. Zadne z postanowien niniejszej Polityki nie ma na celu ograniczenia
stosowania Kodeksu Etyki i Postepowania Biznesowego Northland.

Gruntowne opisanie okolicznosci, ktére moga budzi¢ obawy dotyczace potencjalnych
niewtasciwych pfatnosci, nie jest mozliwe. Niewyczerpujacy wykaz Sygnatow
Ostrzegawczych mozna znalez¢ w Zataczniku B do niniejszej Polityki.

3. ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA POLITYKI

3.1

Northland zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob etyczny, prawy i
przejrzysty oraz zgodnie z Obowigzujgcymi Przepisami. Northland, w tym jej kadra
kierownicza, zamierza promowac i utrzymywac kulture etyki i zgodnosci z prawem oraz
tworzy¢ i utrzymywac oparta na zaufaniu i inkluzywna wewnetrzng kulture indywidualnej
odpowiedzialnosci, w ktorej nie toleruje sie zadnej formy tapownictwa i korupcji. Niniejsza
Polityka odzwierciedla to zobowigzanie do stosowania $rodkéw i udzielania pomocy w
zapobieganiu tapownictwu i korupcji w transakcjach biznesowych Northland oraz do
utrzymania reputacji Northland. Istotne jest rowniez, aby Northland unikata nawet pozoréw
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niewtasciwej interakcji lub nieodpowiedniego zachowania z udziatem Urzednikéw
Publicznych lub kontrahentow prywatnych.

4. CEL POLITYKI | OBOWIAZUJACE PRZEPISY

4.1

4.2

43

4.4

Celem Polityki jest ponowne podkreslenie petnej zgodnosci Northland z krajowym i
zagranicznym ustawodawstwem dotyczacym przeciwdziatania korupcji we wszystkich
jurysdykcjach, w ktorych Northland prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, dzieki ustanowieniu
zasad i zapewnieniu wytycznych dotyczacych takiej zgodnosci. Obejmuje to zgodnos¢ ze
wszystkimi Obowigzujgcymi Przepisami. Kary za naruszenie Obowigzujacych Przepiséw
moga by¢ surowe, zaréwno dla Northland, jak i dla zaangazowanych os6b, w tym znaczne
grzywny zbiorowe i indywidualne oraz kara pozbawienia wolnosci.

Polityka wyjasnia odpowiedzialnos¢ Northland i jej Personelu za przestrzeganie
Obowiagzujacych Przepiséw oraz zapewnienie, ze Wyznaczone Osoby Trzecie postepuja w
taki sam sposob. Polityka zawiera informacje i wytyczne dotyczace sposobu rozpoznawania
i postepowania w przypadku tapownictwa i korupcji oraz zapewnienia, ze wszyscy w jasny i
spojny sposéb rozumiejg swojg odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie i uwzglednianie
Polityki.

Niniejsza Polityka stanowi uzupetnienie Kodeksu Etyki { Postepowania Biznesowego
Northland i nalezy jg odczytywac w zwigzku z nim. W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci
w wymaganiach miedzy tymi dwoma dokumentami, nalezy przestrzega¢ najbardziej
rygorystycznych wymagan.

Poniewaz Obowigzujace Przepisy, zasady i akty wykonawcze réznig sie w zaleznosci od
jurysdykgcji i moga mie¢ zastosowanie eksterytorialne, od Northland i Przedstawicieli
Northland oczekuje sie przestrzegania zasad okreslonych w Polityce w odniesieniu do ich
zachowania we wszystkich jurysdykcjach, w ktorych Northland prowadzi dziatalnos¢, nawet
jesli zgodnos¢ z Polityka zakazuje zachowania, ktére w przeciwnym razie moze byc
dozwolone przez lokalne prawo konkretnej jurysdykgji.

5. STOSOWANIE POLITYKI

5.1

5.2

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do Northland i Przedstawicieli Northland (w tym
Personelu i Wyznaczonych Osob Trzecich).

Northland i wszyscy Przedstawiciele Northland musza przestrzegac Polityki i zobowigzani
sg do postepowania zgodnie z Polityka, gdy dziatajg w imieniu Northland. Dziatalnos¢
Northland bedzie prowadzona zgodnie z Polityka, ktéra ma zastosowanie do wszystkich
transakcji z Urzednikami Publicznymi, Kanada, Panstwami Obcymi, pozarzadowymi
podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi.
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Zakaz tapownictwa i niewtasciwych ptatnosci

Northland i Przedstawiciele Northland nie beda bezposrednio ani posrednio, w tym
w celu uzyskania lub zachowania korzysci w toku dziatalnosci, oferowac, zgadzac sie
na wreczanie, utatwia lub uczestniczy¢ we wreczaniu jakiejkolwiek tapdwki,
ptatnosci, nielegalnego honorarium, nagrody, pozyczki, korzysci lub $wiadczenia
jakiegokolwiek rodzaju na rzecz jakiejkolwiek strony w jakiejkolwiek formie w celu
uzyskania, utrzymania lub zabezpieczenia niewtasciwej korzysci lub koncesji, lub w
celu spowodowania naruszenia przez strone obowigzku prawnego lub naduzycia jej
pozycji; Northland ani Przedstawiciele Northland nie beda bezposrednio ani
posrednio przyjmowac zadnych tapowek, ptatnosci, nielegalnych honorariéw,
nagrdd, pozyczek, korzysci ani swiadczen jakiegokolwiek rodzaju od jakiejkolwiek
strony w podobnych celach.

Zakaz ten obowigzuje na catym swiecie, bez wyjatku i bez wzgledu na regionalne
zwyczaje, lokalne praktyki lub warunki konkurencji.

Zakaz Drobnych Gratyfikacji

DOTYCZY:
6. POLITYKA
6.1
6.1.1
6.1.2
6.2
6.2.1
6.3

Drobne Gratyfikacje sg zakazane przez CFPOA i inne Obowigzujace Przepisy.
Northland i Przedstawiciele Northland nie beda bezposrednio ani posrednio
dokonywac ani zgadzac sie na dokonywanie Drobnych Gratyfikacji.

Dziatalnos¢ lobbingowa i kontakty z Urzednikami Publicznymi

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Wiekszos¢ jurysdykgcji reguluje sposob, w jaki profesjonalni i wewnetrzni lobbysci
moga wchodzi¢ w interakcje z przedstawicielami rzadu, a w szczegdlnosci z
wybranymi urzednikami. Takie akty wykonawcze ogdlnie definiujg rodzaje dziatan,
ktére stanowia ,dziatalnos¢ lobbingowa” i moga wymagad, miedzy innymi, rejestracji
lobbysty, uiszczania opfat i ujawniania przedmiotu dziatalnosci lobbingowe;j.

W kontaktach z Urzednikami Publicznymi Przedstawiciele Northland beda
przestrzega¢ wymagan wszelkiego obowigzujgcego lokalnego ustawodawstwa lub
aktéw wykonawczych w zakresie dziatalnosci lobbingowej, w tym wszelkich
obowiagzkdéw rejestracyjnych i sprawozdawczych;

W kontaktach z Urzednikami Publicznymi petnigcymi Istotne Role Przedstawiciele
Northland musza niezwtocznie zgtaszaé dyrektorowi ds. zgodnosci, w celu
zarejestrowania w Rejestrze Spotkan z Urzednikami Publicznymi (i) pierwszy kontakt
z takim Urzednikiem Publicznym oraz (ii) p6zniejszy lub ciggty kontakt z tymi samymi
podmiotami, w zakresie, w jakim takie kolejne kontakty maja inny charakter lub inny
cel niz pierwotny kontakt.
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6.4 Podarunki, w tym Positki i Rozrywka dla Urzednikéw Publicznych

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Ogodlne zakazy dotyczace Podarunkéw dla Urzednikéw Publicznych

6.4.1.1

6.4.1.2

Wszelkie rozrywki, podarunki (w tym gotéwka lub ekwiwalent gotéwki,
ti., karty podarunkowe lub vouchery), positki, zaproszenia na wydarzenia
sponsorowane przez Northland, koszty podrézy lub inne firmowe formy
goscinnosci  (okreslane tacznie jako ,Podarunki”) dla Urzednikow
Panstwowych lub ich rodzin, w kazdym przypadku sg zabronione, z
wyjatkiem podarunkéw okolicznosciowych o zerowej lub niewielkiej
wartosci (,Podarunki Okolicznosciowe”) i positkéw, z zastrzezeniem
Obowiazujacych Przepisow, o umiarkowanej wartosci (,Dopuszczone
Positki”), ktore spetniaja kryteria okreslone w pkt 64.2 i 643 w
zaleznosci od przypadku.

Podarunki od Urzednikdéw Publicznych dla Przedstawicieli Northland, w
tym positki, sa dopuszczalne na zasadzie wzajemnosci, tj. pod
warunkiem, ze bytyby dopuszczalne zgodnie z pkt 6.4.2 i 6.4.3, gdyby
zostaty przekazane Urzednikowi Publicznemu przez Przedstawiciela
Northland.

Wyjatek: Podarunki Okoliczno$ciowe

6.4.2.1

6.4.2.2

6.4.2.3

6.4.2.4

Nigdy nie nalezy oferowac ani przekazywac Urzednikom Publicznym lub
ich rodzinom Podarunkéw Okolicznosciowych w celu wywarcia
niewtasciwego wptywu lub uzyskania niewtasciwego $wiadczenia lub
korzysci biznesowe;j;

Podarunki Okolicznosciowe musza by¢ dozwolone lub wymagane na
mocy przepisow panstwa obcego lub publicznej organizacji
miedzynarodowej, na rzecz ktorej zagraniczny urzednik publiczny
wykonuje obowiazki lub funkcje; oraz

Podarunek w postaci dowolnej kwoty gotéwki lub ekwiwalentéw gotowki
(np. karty podarunkowej Visa) z definicji nie jest Podarunkiem
Okolicznosciowym i jest surowo zabroniony;

Podarunki Okolicznosciowe nalezy niezwtocznie zgtaszac dyrektorowi ds.
zgodnosci lub wyznaczonej przez niego osobie w celu zarejestrowania
ich w Rejestrze Podarunkow.

Wyijatek: Dopuszczone Positki

6.4.3.1

Nigdy nie nalezy oferowac ani przekazywac¢ Urzednikom Publicznym lub
ich rodzinom Dopuszczonych Positkow w celu wywarcia niewtasciwego
wptywu lub uzyskania niewfasciwego $wiadczenia lub korzysci
biznesowej;
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6.4.3.2

a)

b)

o)

d)

e)

9)
h)

)

k)

Dopuszczone Positki musza spetniac nastepujace wymagania:

Nie mozna ich przekazywa¢ z zamiarem wywarcia wptywu lub
nagrodzenia Urzednika Publicznego w celu uzyskania lub zachowania
dziatalnosci lub wymiany przystug (i nie mozna ich potencjalnie
postrzegac w taki sposéb);

Musza by¢ dozwolone lub wymagane na mocy przepisow Kanady lub
Panstwa Obcego lub publicznej organizacji miedzynarodowej, na rzecz
ktorej Urzednik Publiczny wykonuje obowiazki lub funkcje;

Musza by¢ bezposrednio zwigzane z:

i. promocja, demonstracjg lub objasnieniem produktéw i ustug
Northland;

iil. istniejgcymi lub trwajagcymi relacjami biznesowymi pomiedzy
Northland a Urzednikiem Publicznym; lub

iii. wykonaniem lub realizacjg umowy pomiedzy Northland a Kanada lub
Panstwem Obcym, na rzecz ktérego Urzednik Publiczny wykonuje
obowiazki lub funkcje.

Ich warto$¢ handlowa jest umiarkowana;

Nie moga by¢ zbyt czeste ani powtarzalne (ograniczenie czestotliwosci);
Musi w nich uczestniczy¢ co najmniej jeden Przedstawiciel Northland;
Musza by¢ zgodne z praktyka branzows;

Muszg by¢ oferowane i optacane w imieniu Northland;

Nie moga byc¢ nieodpowiednie, aby unikna¢ zaszkodzenia reputacji
Northland;

Podlegaja uprzedniej wyraznej pisemnej zgodzie dyrektora ds.
zgodnosci; oraz
Nalezy je niezwiocznie zgtasza¢ dyrektorowi ds. zgodnosci lub

wyznaczonej przez niego osobie w celu zarejestrowania ich w Rejestrze
Podarunkow.

6.5 Podarunki, w tym Positki i Rozrywka dla oséb niebedacych Urzednikami Publicznymi

6.5.1

Wreczanie lub otrzymywanie Podarunkdédw o umiarkowanej wartosci uznawane jest
za akceptowalng praktyke biznesowa, gdy sa one oferowane lub otrzymywane od

osoby niebedacej Urzednikiem Publicznym jako gest dobrej woli bez oczekiwania,

ze odbiorca wykorzysta swoje wptywy w niewtasciwy sposéb, w tym na korzysc¢

Northland. Podczas wreczania lub przyjmowania Podarunkéw Przedstawiciele
Northland musza przestrzegac Kodeksu Etyki i Postepowania Biznesowego Northland

Prawa autorskie © Northland Power Inc. Wszelkie prawa zastrzezone. W przypadku wydruku, dokument ten

jest niekontrolowany.



B
y ) NORTHLAND

POWER

NUMER REWIZJI 5

DATA WEJSCIAW 25 lutego 2026 .

POLITYKA NI

STRONY Strona 9 z 19

DOTYCZY: POLITYKA PRZECIWDZIALANIA Lt APOWNICTWU | KORUPCJI
oraz innych obowigzujacych zasad. Wiecej informacji na temat Podarunkéw znajduje
sie w Zataczniku A do niniejszej Polityki.

6.5.2 Podarunki o wartosci przekraczajacej 250 CAD lub prég ustalony w inny sposéb
przez dyrektora ds. zgodnosci nalezy niezwtocznie zgtosic¢ dyrektorowi ds. zgodnosci
lub wyznaczonej przez niego osobie w celu zarejestrowania ich w Rejestrze
Podarunkéw.

6.5.3 Wreczanie lub przyjmowanie ptatnosci gotéwkowych jest surowo zabronione, a
wszelkie wyjatki musza by¢ zgodne z Obowigzujagcymi Przepisami i zatwierdzone
przez dyrektora ds. zgodnosci.

6.6 Ksiegi i ewidencja oraz kontrole wewnetrzne

6.6.1

6.6.2

6.6.3

Osoby, ktoére angazuja sie w korupcyjne praktyki biznesowe, czesto prébuja ukryé
swoja dziatalno$¢ poprzez manipulowanie rachunkowoscia i inng ewidencja. Aby
temu zaradzi¢, CFPOA i niektére Obowigzujgce Przepisy zawieraja postanowienia,
ktore konkretnie okreslaja przestepstwa braku prowadzenia doktadnych rejestrow
handlowych.

Northland i jej Personel beda stosowac kontrole wewnetrzne, w ramach ktoérych
Northland bedzie prowadzi¢ ksiegi, ewidencje i rachunki, ktéore w odpowiednio
szczegbtowy sposdb, doktadnie i rzetelnie odzwierciedlaja istote transakgcji
biznesowych Northland i nie beda btednie przedstawia¢ faktéw, pomijac istotnych
informacji ani zmienia¢ lub opdznia¢ tworzenia rejestrow handlowych w celu
wprowadzenia w bfad lub wsparcia innych w takich dziataniach. W szczegdlnosci:

a) Dokumentacja finansowa, ksiegi i rachunki Northland musza dokfadnie i
rzetelnie odzwierciedlac jej transakcje i rozdysponowanie aktywéw w sposéb
wystarczajgco szczegotowy, aby utatwic petne zrozumienie i sciezke audytowa
zgodnie z wymaganiami obowigzujacych standardéw rachunkowosci i audytu;

b) Nie mozna ustanawia¢ ani utrzymywac w jakimkolwiek celu zadnego tajnego
lub niezarejestrowanego funduszu ani nie mozna tworzy¢ zadnego fatszywego
lub wprowadzajacego w btad wpisu, dokumentu lub niezarejestrowanego
konta bankowego, ktére ukrywaja prawdziwe cele operacji lezacej u podstaw
rozliczen; oraz

¢) Zadna ptatno$¢ w imieniu Northland nie powinna zosta¢ zatwierdzona bez
odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej ani dokonana z zamiarem lub
przy zatozeniu, ze cato$¢ lub cze$¢ takiej ptatnosci ma zosta¢ wykorzystana w
dowolnym celu innym niz opisany w dokumentach potwierdzajacych ptatnos¢.

Northland opracuje i bedzie utrzymywac system wewnetrznej kontroli ksiegowej
wystarczajagcy do zapewnienia wystarczajacej pewnosci, ze transakcje sa (i)
realizowane zgodnie z ogélnym lub szczegdtowym upowaznieniem kadry
kierowniczej oraz (ii) rejestrowane w sposdb niezbedny do sporzadzania
sprawozdan finansowych zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci lub
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7.

6.7

innymi kryteriami majacymi zastosowanie do takich sprawozdan oraz do utrzymania
odpowiedzialnosci za aktywa.

Umyslne niedostrzeganie

6.7.1 Przedstawiciele Northland nie beda celowo ignorowa¢ faktow (lub na nie
.przymykac oka"), co do ktérych moze zachodzi¢ podejrzenie niestosownej ptatnosci
lub jakiegokolwiek innego naruszenia niniejszej Polityki. Umysine niedostrzeganie
przekupstwa jest uznawane przez kanadyjskie i inne Obowiazujace Przepisy za
rownoznaczne ze wspotudziatem w przestepstwie przekupstwa i podlega takim
samym karom.

AGENCI

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

W niektérych jurysdykcjach osoby trzecie, w tym miedzy innymi agenci, konsultanci,
wykonawcy, doradcy, partnerzy strategiczni, moga by¢ zatrudniani przez spdtke Northland
do reprezentowania jej lub dziatania w jej imieniu. Poniewaz Obowigzujace Przepisy moga
nie rozroznia¢ czyndw popetnionych przez Northland od czyndw popetnionych przez inne
osoby pomagajace spdtce Northland w jej dziatalnosci biznesowej, wszystkie takie osoby
trzecie stajg sie automatycznie Wyznaczong Osobg Trzecig, do ktdrej niniejsza Polityka ma
zastosowanie jako uzupetnienie do wszelkich Obowigzujacych Przepisow.

Wszystkie Wyznaczone Osoby Trzecie muszg podlegaé procedurze nalezytej starannosci
Northland w zakresie posrednictwa Swiadczonego przez Osoby Trzecie, zarzagdzanemu
przez dyrektora ds. zgodnosci lub wyznaczong przez niego osobe. Wszystkie Wyznaczone
Osoby Trzecie zaangazowane przez Northland do swiadczenia ustug musza zawrze¢ wazng
pisemng umowe, zatwierdzong przez dyrektora ds. zgodnosci lub wyznaczong przez niego
osobe. Zadna Umowa o ustugi konsultingowe nie zostanie zawarta z Wyznaczong Osoba
Trzecig przed zakonczeniem badania nalezytej starannosci i zatwierdzeniem jej przez
dyrektora ds. zgodnosci lub wyznaczong przez niego osobe.

Umowy z konsultantami, ktére przewiduja wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw po
uzyskaniu zezwolenia, licencji lub innego zatwierdzenia rzgdowego, wymagajg wysokiego
poziomu kontroli i nie moga by¢ zawierane bez wyraznej uprzedniej pisemnej zgody
dyrektora ds. zgodnosci lub wyznaczonej przez niego osoby.

Angazujac zagraniczne Wyznaczone Osoby Trzecie, Przedstawiciele Northland powinny
korzystac z formularza Umowy o ustugi konsultingowe dostarczonego przez grupe prawna
Northland. Jedli stosowany jest inny formularz umowy, kazdorazowo musi on zostal
poddany ocenie i zatwierdzony przez cztonka grupy prawnej Northland, tak by miec
pewnos¢, ze zawiera on odpowiednie postanowienia dotyczace etycznego postepowania.
Jesli potencjalny agent lub konsultant odmoéwi wiaczenia postanowien Northland
dotyczacych etycznego postepowania do proponowanej umowy, sprawa musi zostac
niezwtocznie przekazana do dyrektora ds. zgodnosci.

Wszystkie umowy zawierane z Wyznaczong Osoba Trzecia muszg zawiera¢ klauzule
zgodnosci z niniejsza Polityka.
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W przypadku gdy zakres wspotpracy miedzy Northland a Wyznaczong Osoba Trzeciag bedzie
lub moze wigzac sie z kontaktami tej osoby z Urzednikami Publicznymi petnigcymi Istotna
Funkcje lub z omawianiem kwestii dotyczacych ptatnosci na rzecz spotecznosci, grup
spotecznych, organizacji branzowych lub zrzeszen, osoba ta ma obowigzek ukonczyé
moduk(y) szkoleniowe dotyczace przeciwdziatania przekupstwu i korupcji dla 0séb trzecich
jako warunek nawigzania wspotpracy.

Kierownik najwyzszego szczebla jednostki biznesowej Northland angazujacy Wyznaczong
Osobe Trzecig zadba o to, aby Wyznaczona Osoba Trzecia przestrzegata niniejszej Polityki.

OCENA RYZYKA ETYCZNEGO W PROJEKTACH MIEDZYNARODOWYCH

8.1

8.2

8.3

Dyrektora ds. zgodnosci lub jego delegata nalezy jak najszybciej informowac o kazdej
proponowanej nowej realizacji projektu miedzynarodowego.

W przypadku gdy projekt odbywa sie w jurysdykcji, w ktérej Northland nie prowadzita
dziatalnosci w ciggu ostatnich trzech lat, dyrektor ds. zgodnosci lub jego delegat zadba o
przeprowadzenie wstepnej oceny ryzyka i dostarczy na piSmie podsumowanie oceny
ryzyka do kierownictwa Komitetu Inwestycyjnego.

Dyrektor ds. zgodnosci lub jego delegat w potaczeniu z odpowiednimi zasobami
wewnetrznymi opracuje lokalny plan dziatania w odniesieniu do kazdej miedzynarodowej
jurysdykgji, w ktorej Northland rozwija lub prowadzi swoja dziatalnos¢.

DAROWIZNY NA CELE POLITYCZNE

9.1

9.2

Darowizny pieniezne na rzecz politykdw i partii politycznych dokonywane przez Personel
dziatajacy w ramach obowigzkéw stuzbowych sg surowo zabronione.

Niestosowne i stanowigce naruszenie niniejszej Polityki jest wymaganie lub wywieranie
presji przez Przedstawicieli Northland na jakiekolwiek osoby, w tym inny Personel, w celu
uzyskania darowizn pienieznych na rzecz politykow lub partii politycznych.

DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE, SPONSOROWANIE | WSPIERANIE SPOLECZNOSCI
LUB PRZEMYStU

10.1

10.2

10.3

Jak wskazano w Polityce Northland w zakresie inwestycji spotecznosciowych i
zaangazowania na rzecz spotecznosci lokalnych i ludnosci rdzennej, Northland wspiera
dokonywanie wptat na rzecz spotecznosci, w ktorych prowadzi dziatalnos$¢ i zezwala na
przekazywanie rozsagdnych darowizn na rzecz organizacji charytatywnych i innych agengji i
stowarzyszen non-profit.

Nalezy podja¢ wszelkie odpowiednie i uzasadnione kroki w celu zweryfikowania i
potwierdzenia, ze jakakolwiek rozsadna darowizna nie stanowi nielegalnej ptatnosci,
tapoéwki lub naruszenia jakichkolwiek Obowigzujacych Przepiséw lub niniejszej Polityki.

Niezaleznie od powyzszego darowizny na rzecz spotecznosci s dopuszczalne wytacznie
pod nastepujacymi warunkami:
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11.

12.

10.3.1 Wszystkie takie darowizny musza by¢ zgodne z niniejszg Polityka i Polityka
Northland w zakresie inwestycji spotecznosciowych oraz musza uzyskac wszelkie
stosowne zezwolenia w nich okreslone;

10.3.2 W zakresie, w jakim darowizna jest dokonywana na rzecz organizacji ze spotecznosci
lokalnej, ktora nie jest zarejestrowang organizacja charytatywng (lub jej
odpowiednikiem) w swojej jurysdykcji;

10.3.2.1  Przed dokonaniem jakiejkolwiek darowizny nalezy przeprowadzic
wystarczajagca analize nalezytej starannosci, koordynowana przez
dyrektora ds. zgodnosci i zakohczong w sposodb go zadowalajacy;

10.3.2.2  Dyrektor ds. zgodnosci lub wyznaczona przez niego osoba moga
zazadac, by organizacja podpisata umowe w formie zatwierdzonej przez
dyrektora ds. zgodnosci, w ktérej zgadza sie przestrzegaé CFPOA,
Obowiazujacych Przepisow i wszelkich innych obowiazujacych przepiséw
lokalnych, a w szczegdlnosci nie kierowa¢ zadnych srodkow
przekazanych przez Northland, bezposrednio lub posrednio, do
jakiegokolwiek Urzednika Publicznego lub Panstwa Obcego lub w inny
sposéb dokonywac jakichkolwiek ptfatnosci, ktdére mogtyby zostaé
uznane za tapowke lub naruszenie Obowiazujacych Przepiséw;

10.3.3 Rejestr zgodnosci z niniejsza Polityka nalezy przechowywac w Rejestrze Wsparcia na
rzecz Spotecznosci.

1034 W zadnym wypadku ptatnosci o charakterze darowizn, wsparcia na rzecz
spotecznosci lub ptatnosci z tytutu wspdtistnienia nie wolno dokonywaé
bezposrednio na rzecz osob innych niz osoby upowaznione przez dyrektora ds.
zgodnosci zgodnie z pkt 6.5 niniejszej Polityki, a wszelkie Podarunki dla oséb
fizycznych musza by¢ zgodne z pkt 6.4 i 6.5 niniejszej Polityki.

SYGNALY OSTRZEGAWCZE

11.1

Moga zaistnie¢ okolicznosci, w ktérych Przedstawiciele Northland dowiedza sie o faktach,
ktére same w sobie nie beda ujawniac potencjalnej niestosownej ptatnosci, ale ktére beda
jednak budzi¢ obawy lub podejrzenia co do stosownosci ptatnosci lub dziatan jakiejkolwiek
osoby w zwigzku z dziatalnoscig Northland (zwane dalej ,Sygnatami Ostrzegawczymi”).
Niewyczerpujacy wykaz Sygnatdow Ostrzegawczych mozna znalez¢ w Zataczniku B do
niniejszej Polityki.

SZKOLENIE

12.1

Northland okresli swoje wymagania dotyczace szkoleh z zakresu przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji w oparciu o ocene ryzyka uwzgledniajaca jego szczegolne
okolicznosci i wdrozy odpowiednie programy szkoleniowe. Wymagania szkoleniowe
zostang poddane wstepnej ocenie w ciggu trzech miesiecy od wejscia w zycie Polityki, a
nastepnie beda okresowo poddawane ponownej ocenie i w razie potrzeby aktualizowane.
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Caty Personel powinien ukonczy¢é obowigzkowe szkolenia z zakresu przeciwdziatania

tapownictwu i

korupcji, ktore Northland uzna za stosowne. Okresowe szkolenia

odswiezajace beda przeprowadzane dla personelu uznanego za narazony na wyzsze ryzyko,
wystawiony na dziatanie obszaréw ,Sygnatéw Ostrzegawczych” (oméwionych powyzej).

13.  ZGODNOSC Z PRZEPISAMI | ICH EGZEKWOWANIE

13.1  Personel

13.1.1 Pisemne potwierdzenie zgodnosci z Politykq

13.1.1.1

Od kazdego cztonka swojego Personelu spdtka Northland bedzie
uzyskiwac coroczne pisemne potwierdzenie poswiadczajace, ze zapoznat
sie z Polityka, zrozumiat jg i zobowiazuje sie w petni jej przestrzegac oraz
Zze nie s3 mu znane zadne faktyczne, czy tez potencjalne Ilub
podejrzewane naruszenia Polityki.

13.1.2 Procedurq zgtaszania naruszenia Polityki

13.1.2.1

13.1.2.2

Northland polega na swoim Personelu w zakresie zgtaszania wszelkich
faktycznych, potencjalnych lub podejrzewanych naruszen Polityki lub
wszelkich potencjalnych ,Sygnatéw Ostrzegawczych” (omoéwionych
powyzej), tak aby Northland mégt podejmowac odpowiednie dziatania
w celu rozwigzania wszelkich kwestii. Wszyscy Przedstawiciele Northland
sg zobowigzani do zgtaszania dyrektorowi ds. zgodnosci wszelkich
informacji, ktoére zwrdca ich uwage w zwigzku z faktycznymi,
potencjalnymi lub  podejrzewanymi naruszeniami  Polityki lub
potencjalnymi ,Sygnatami Ostrzegawczymi” (omowionymi powyzej).
Szczegotowe informacje na temat Polityki zgtaszania naruszen, w tym
kilku dostepnych kanatdéw zgtaszania naruszen, tj. za posrednictwem
przetozonego, Anonimowej infolinii lub Przewodniczacego Komitetu
Audytu, mozna znalez¢ w Polityce Northland w zakresie zgtaszania
naruszen. Wszelkie zgtoszenia naruszen beda podlegaé zobowigzaniu
Northland do niepodejmowania dziatarn odwetowych zawartemu w
Polityce w zakresie zgtaszania naruszen.

Jak szczegdtowo opisano w Polityce Northland w zakresie zgtaszania
naruszen, zgtoszenia za posrednictwem Infolinii mozna sktada¢ w
nastepujacy sposob:

Ustnie przez telefon:

Numery bezptatne, dostepne w nastepujacych regionach:
+ 18336664256 (Ameryki)

+ 49 8001811518 (Europa i Azja)

Bezpieczny portal internetowy:
https://northlandpower.integrityline.com/
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Za posrednictwem poczty na adres:
DOKUMENT POUFNY
Northland Power Inc.
Otrzymuja: Dyrektor ds. zgodnosci
30 St. Clair Avenue West, 3rd Floor
Toronto, Ontario M4V 3A1 Kanada

13.1.3 Brak dziatan odwetowych za zgtoszenie naruszenia Polityki

13.1.3.1

13.1.3.2

Nie beda podejmowane ani tolerowane zadne dziatania odwetowe
wobec jakiejkolwiek osoby za przekazywanie informacji w dobrej wierze,
W sposob bezinteresowny, wewnetrznie lub do organu rzadowego lub za
udziat w jakimkolwiek postepowaniu dotyczagcym domniemanych
naruszen Polityki.

Northland zapewnia i gwarantuje poufno$¢ tozsamosci kazdej osoby
przekazujacej w dobrej wierze informacje, zarbwno wewnetrznie, jak i
organom rzagdowym, lub bioracej udziat w jakimkolwiek postepowaniu
dotyczacym domniemanych naruszen Polityki.

13.1.4 Dziatania dyscyplinarne za naruszenie Polityki

13.1.4.1

Naruszenia niniejszej Polityki sg traktowane bardzo powaznie. Kazdy
cztonek Personelu, ktory (i) bierze udziat w naruszeniu Polityki, (ii) ma
bezposrednig wiedze na temat potencjalnych naruszen Polityki i ich nie
zgtasza, (iii) zezwala na naruszenie, (iv) niewfasciwie lub niedbale
nadzoruje osobe, ktéra popetnia naruszenie, (v) utrudnia lub wprowadza
w btad w dochodzeniach dotyczacych potencjalnych naruszen Polityki
lub (vi) podejmuje proby odwetu na pracowniku, ktory zgtasza
podejrzenie naruszenia lub bierze udziat w jakimkolwiek postepowaniu
dotyczacym domniemanego naruszenia Polityki, bedzie podlegaé
dziataniom dyscyplinarnym (i potencjalnemu postepowaniu sgdowemu),
w tym zakonczeniu petnienia funkcji w Northland.

14.  Audyty i procedury ograniczania ryzyka

14.1

Audyty wewnetrzne beda przeprowadzane okresowo na potrzeby monitorowania
funkcjonowania Polityki i zapewnienia, ze sg one skuteczne w przeciwdziataniu przekupstwu
i korupgji. Northland bedzie regularnie identyfikowac ryzyko tapownictwa i korupcji w swojej
dziatalnosci i wdraza¢ odpowiednie procedury oparte na ryzyku, majace na celu
zapobieganie tapownictwu i korupcji. Caty Personel i wyznaczone Osoby Trzecie zostang
powiadomieni o istotnych zmianach w Polityce.
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15. Osoby kontaktowe

15.1 Za zarzadzanie niniejszg Polityka, w tym za szkolenia i okresowe monitorowanie jej
wdrazania, odpowiedzialny jest dyrektor ds. zgodnosci. Pytania dotyczace niniejszej Polityki,
jej celu i zastosowania mozna i nalezy kierowa¢ do dyrektora ds. zgodnosci.

15.2 Jedli jakikolwiek cztonek Personelu lub Wyznaczona Osoba Trzecia (i) ma jakiekolwiek
pytania dotyczace Polityki (w tym omawianych Obowigzujgcych Przepiséw) lub (ii) nie jest
pewna, czy lub w jaki sposéb Polityka ma zastosowanie w danej sytuacji, powinna
skontaktowac sie z dyrektorem ds. zgodnosci pod adresem legal@northlandpower.com.

Niniejsza Polityka podlega corocznej ocenie.

Zatwierdzone decyzja Rady Dyrektorow z dnia 25 lutego 2026 r.
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jest niekontrolowany.



" ) NORTHLAND

POWER POLITYKA

NUMER REWIZJI 5

DATA WEJSCIA W
ZYCIE 25 lutego 2026 r.
STRONY Strona 16 z 19

DOTYCZY:

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA t APOWNICTWU | KORUPCJI

Zatacznik A

Ogodlne wytyczne dotyczace Podarunkéw dla oséb niebedacych Urzednikami Publicznymi

Podarunek, gratyfikacje lub przystuge definiuje sie jako dowolny materialny przedmiot lub ustuge o wartosci
lub cenie nizszej niz powszechnie dostepna, dowolng przystuge, ktéra poprawia sytuacje pracownika (lub
cztonkow jego rodziny lub przyjacidt) w sposdb istotny lub wykraczajacy poza normalnie akceptowalna i
rozsadng goscinnosé, w tym miedzy innymi pieniadze lub znizki na kredyty lub ustugi.

Okreslajac, czy podarunek jest stosowny, nalezy zada¢ sobie nastepujace cztery kluczowe pytania:

Czy cel podarunku jest
stosowny?
Czy cel podarunku moze

wydawac sie niestosowny?

Czy podarunek
jakakolwiek  polityke
prawo odbiorcy?

narusza
lub

Czy podarunek narusza zasady
Northland?

Ogolnie rzecz biorac:

Northland chce byé nagradzany przez wszystkich swoich klientéw w
oparciu o zastugi, jako$¢ oraz niezawodne i pomyslnie zakonczone
projekty. Zadnych podarunkéw nie wolno wreczaé w celu uzyskania lub
zachowania korzysci biznesowych lub przewagi w prowadzeniu
dziatalnosci, w celu wywarcia wptywu na decyzje podejmowane przez
odbiorce lub w celu uzyskania nieuczciwej przewagi dla Northland.

Rodzaj podarunku, sposéb jego wreczenia, czas lub inne czynniki moga
stwarza¢ wrazenie, ze podarunek Ilub uprzejmos¢ biznesowa sa
niestosowne. Nalezy zawsze rozwazy¢, czy istnieje uzasadniona
mozliwos¢, ze obiektywny obserwator uwierzytby, ze oferta lub
podarunek jest sktadany w celu wywarcia wptywu na podejmowanie
decyzji przez odbiorce lub w celu uzyskania nieuczciwej przewagi przez
Northland.

Korupcja stanowi szczegdlny problem w kontaktach z Urzednikami
Publicznymi, poniewaz obowigzujg ich inne i bardziej rygorystyczne
zasady niz klientow z sektora prywatnego. Z tego powodu Podarunki dla
Urzednikéw Publicznych sa zabronione, z wyjatkiem Dopuszczonych
Positkow lub Podarunkéw Okolicznosciowych zgodnych z Polityka.

Niektore podarunki moga naruszac jedna lub kilka wewnetrznych zasad
Northland. Nalezy poda¢ szczegdtowe informacje na temat darowizn i
dziatalnosci politycznej. Co wiecej, nigdy nie wolno wreczaé Podarunkéw,
ktére sa w ztym guscie, sg nieprzyzwoite, maja podtekst seksualny lub s
w inny sposob niezgodne z wartosciami Northland.

a. podarunkéw nie wolno oferowac ani przekazywac z niestosownym zamiarem wywarcia wptywu na
odbiorce, aby w zamian zrobit co$, co przyniostoby korzysci Northland lub nie zrobit czegos, co
przyniostoby korzysci Northland;

b. podarunki musza by¢ rozsadne i zwyczajowe, pod wzgledem rodzaju i wartosci, w Kanadzie lub w
Panstwie Obcym, w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢, w zaleznosci od tego, ktory zwyczaj jest

skromniejszy;

¢. do podarunkéw nie moze zaliczac sie gotowka lub jej ekwiwalent (tj. bony, kupony podarunkowe);

podarunki nalezy wrecza¢ jawnie, a nie potajemnie, w imieniu Northland, a nie w imieniu
indywidualnego pracownika;
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e. podarunki nigdy nie moga mie¢ wartosci lub charakteru, ani by¢ przekazywane w okolicznosciach,

ktére mogtyby spowodowad zaktopotanie Northland lub odbiorcy;

f. podarunkéw nigdy nie wolno przekazywaé matzonkom, cztonkom rodziny lub przyjaciotom klientéw

Northland oraz

g. podarunki musza by¢ odpowiednio poparte dokumentacja i wszystkimi powigzanymi wydatkami oraz
musza by¢ doktadnie zarejestrowane w ksiegach i rejestrach Northland oraz zgodne z kanadyjskimi

zasadami i procedurami rachunkowosci.
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Zalacznik B
Sygnaly Ostrzegawcze

Chociaz ponizsze sytuacje niekoniecznie musza by¢ rzeczywistymi przyktadami tapowek lub przekupstwa, sg one co
najmniej ,Sygnatami Ostrzegawczymi”, ktére powinny spowodowac dalsze dochodzenie i powiadomienie dyrektora
ds. zgodnosci z prawem w celu uzyskania wskazéwek.

» Podarunek (lub prosba o Podarunek) dla/od Urzednika Publicznego, inny niz Dopuszczone Positki lub
Podarunki Okolicznosciowe.

= Urzednik Publiczny kierujacy was do okreslonego posrednika dziatajgcego w imieniu Northland.

* Prosba od Urzednika Publicznego o niewielkg optate w celu ,usprawnienia procedury” (np. w celu
szybszego uzyskania zezwolenia/dziatania rzadowego).

»  Whniosek o wyjatkowo wysokie lub dodatkowe wynagrodzenie agenta lub konsultanta (niezgodne ze
stawkami rynkowymi lub nadmierne/nieuzasadnione w stosunku do podjetych prac).

= Niepotrzebne osoby trzecie lub wielu posrednikdéw wykonujacych podobne funkcje.

»  Zadania ptatnosci na rzecz roznych firm lub za posérednictwem réznych firm.

* Zadanie ptatnosci gotdéwkowych, ptatnosci dokonywanych w miejscu, w ktérym odbiorca nie ma
miejsca zamieszkania lub innych zawitych lub nietypowych form ptatnosci.

= Kontrahent, ktéry zada ptatnosci na rzecz osoby trzeciej (np. krewnych i organizacji charytatywnych)
niewymienionej w umowie lub porozumieniu lub obejmujacej kilka oséb i firm, w przypadku ktérych
nie ma oczywistego zwigzku miedzy podmiotami.

= Dziatalnos¢ odbywa sie w kraju, w ktorym Northland ma niewielkie lub zerowe wczesniejsze
doswiadczenie i kontakty biznesowe.

= Ostatnie doniesienia prasowe o ptatnosciach, tapowkach lub nielegalnych prowizjach zwigzanych z
Panstwem Obcym.

» Pogtoski dotyczace nieetycznego lub podejrzanego postepowania innych cztonkéw kadry
kierowniczej, pracownikéw lub konsultantow w kraju.

»  Whnioski o zwrot wydatkow, ktore sa stabo udokumentowane.

»  Prosby o nietypowe przystugi dla oséb trzecich.

= Zapewnienie niezwykle hojnej imprezy firmowej lub prosba o zapewnienie takiej imprezy przez
Northland, nawet jesli prosba jest sformutowana jako zwyczajowa.

»  Whnioski o pobranie ptatnosci z nieprawidtowego konta.

= Odmowa przez osobe trzecig zaakceptowania klauzuli antykorupcyjnej w umowie lub poswiadczenia
przez Wyznaczona Osobe Trzecig zgodnosci z Polityka.

» Osoba trzecia nie ujawnia w petni i zgodnie z prawda wszystkich informacji wymaganych przez
Northland lub Przedstawiciela Northland.

» Osoba trzecia prosi o nieujawnianie jej tozsamosci.

= Transakcje, w ktorych pienigdze lub majatek sa przekazywane za posrednictwem konsultanta lub
przedstawiciela, w celu uzyskania lub wywarcia wptywu na okreslone dziatania lub zatwierdzenie przez
rzad.

»  Przedstawiciel Northland faworyzuje lub sprzyja okreslonemu ustugodawcy lub dostawcy, gdy nie ma
oczywistych korzysci dla Northland lub gdy inni dostawcy oferuja ustugi o lepszej wartosci.

= Sugestia, ze jakas forma nagrody bytaby odpowiednia w zamian za przeszte lub przyszte dziatania
biznesowe lub rzadowe lub ich brak.

» Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w ktérej nieoficjalne lub nieoficjalne ptatnosci lub podarunki
sg uwazane za czes¢ lokalnych zwyczajow i praktyk biznesowych.
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=  Wspotpraca z osobg trzecia, ktora jest Urzednikiem Publicznym lub ma osobiste, rodzinne lub
biznesowe powigzania z Urzednikiem Publicznym.
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	6.4.1 Ogólne zakazy dotyczące Podarunków dla Urzędników Publicznych
	6.4.1.1 Wszelkie rozrywki, podarunki (w tym gotówka lub ekwiwalent gotówki, tj., karty podarunkowe lub vouchery), posiłki, zaproszenia na wydarzenia sponsorowane przez Northland, koszty podróży lub inne firmowe formy gościnności (określane łącznie jak...
	6.4.1.2 Podarunki od Urzędników Publicznych dla Przedstawicieli Northland, w tym posiłki, są dopuszczalne na zasadzie wzajemności, tj. pod warunkiem, że byłyby dopuszczalne zgodnie z pkt 6.4.2 i 6.4.36.4.2 i 6.4.3, gdyby zostały przekazane Urzędnikowi...

	6.4.2 Wyjątek: Podarunki Okolicznościowe
	6.4.2.1 Nigdy nie należy oferować ani przekazywać Urzędnikom Publicznym lub ich rodzinom Podarunków Okolicznościowych w celu wywarcia niewłaściwego wpływu lub uzyskania niewłaściwego świadczenia lub korzyści biznesowej;
	6.4.2.2 Podarunki Okolicznościowe muszą być dozwolone lub wymagane na mocy przepisów państwa obcego lub publicznej organizacji międzynarodowej, na rzecz której zagraniczny urzędnik publiczny wykonuje obowiązki lub funkcje; oraz
	6.4.2.3 Podarunek w postaci dowolnej kwoty gotówki lub ekwiwalentów gotówki (np. karty podarunkowej Visa) z definicji nie jest Podarunkiem Okolicznościowym i jest surowo zabroniony;
	6.4.2.4 Podarunki Okolicznościowe należy niezwłocznie zgłaszać dyrektorowiPracownikowi ds. zgodności z prawem lub wyznaczonej przez niego osobie w celu zarejestrowania ich w Rejestrze Podarunków.

	6.4.3 Wyjątek: Dopuszczone Posiłki
	6.4.3.1 Nigdy nie należy oferować ani przekazywać Urzędnikom Publicznym lub ich rodzinom Dopuszczonych Posiłków w celu wywarcia niewłaściwego wpływu lub uzyskania niewłaściwego świadczenia lub korzyści biznesowej;
	6.4.3.2 Dopuszczone Posiłki muszą spełniać następujące wymagania:

	a) Nie można ich przekazywać z zamiarem wywarcia wpływu lub nagrodzenia Urzędnika Publicznego w celu uzyskania lub zachowania działalności lub wymiany przysług (i nie można ich potencjalnie postrzegać w taki sposób);
	b) Muszą być dozwolone lub wymagane na mocy przepisów Kanady lub Państwa Obcego lub publicznej organizacji międzynarodowej, na rzecz której Urzędnik Publiczny wykonuje obowiązki lub funkcje;
	c) Muszą być bezpośrednio związane z:
	d) Ich wartość handlowa jest umiarkowana;
	e) Nie mogą być zbyt częste ani powtarzalne (ograniczenie częstotliwości);
	f) Musi w nich uczestniczyć co najmniej jeden Przedstawiciel Northland;
	g) Muszą być zgodne z praktyką branżową;
	h) Muszą być oferowane i opłacane w imieniu Northland;
	i) Nie mogą być nieodpowiednie, aby uniknąć zaszkodzenia reputacji Northland;
	j) Podlegają uprzedniej wyraźnej pisemnej zgodzie dyrektora Pracownika ds. zgodności z prawem; oraz
	k) Należy je niezwłocznie zgłaszać dyrektorowi Pracownikowi ds. zgodności z prawem lub wyznaczonej przez niego osobie w celu zarejestrowania ich w Rejestrze Podarunków.

	6.5 Podarunki, w tym Posiłki i Rozrywka dla osób niebędących Urzędnikami Publicznymi
	6.5.1 Wręczanie lub otrzymywanie Podarunków o umiarkowanej wartości uznawane jest za akceptowalną praktykę biznesową, gdy są one oferowane lub otrzymywane od osoby niebędącej Urzędnikiem Publicznym jako gest dobrej woli bez oczekiwania, że odbiorca wy...
	6.5.2 Podarunki o wartości przekraczającej 250 CAD lub próg ustalony w inny sposób przez Pracownika dyrektora ds. zgodności z prawem należy niezwłocznie zgłosić dyrektorowi Pracownikowi ds. zgodności z prawemlub wyznaczonej przez niego osobie w celu z...
	6.5.3 Wręczanie lub przyjmowanie płatności gotówkowych jest surowo zabronione, a wszelkie wyjątki muszą być zgodne z Obowiązującymi Przepisami i zatwierdzone przez dyrektora Pracownika ds. zgodności z prawem.

	6.6 Księgi i ewidencja oraz kontrole wewnętrzne
	6.6.1 Osoby, które angażują się w korupcyjne praktyki biznesowe, często próbują ukryć swoją działalność poprzez manipulowanie rachunkowością i inną ewidencją. Aby temu zaradzić, CFPOA i niektóre Obowiązujące Przepisy zawierają postanowienia, które kon...
	6.6.2 Northland i jej Personel będą stosować kontrole wewnętrzne, w ramach których Northland będzie prowadzić księgi, ewidencję i rachunki, które w odpowiednio szczegółowy sposób, dokładnie i rzetelnie odzwierciedlają istotę transakcji biznesowych Nor...
	a) Dokumentacja finansowa, księgi i rachunki Northland muszą dokładnie i rzetelnie odzwierciedlać jej transakcje i rozdysponowanie aktywów w sposób wystarczająco szczegółowy, aby ułatwić pełne zrozumienie i ścieżkę audytową zgodnie z wymaganiami obowi...
	b) Nie można ustanawiać ani utrzymywać w jakimkolwiek celu żadnego tajnego lub niezarejestrowanego funduszu ani nie można tworzyć żadnego fałszywego lub wprowadzającego w błąd wpisu, dokumentu lub niezarejestrowanego konta bankowego, które ukrywają pr...
	c) Żadna płatność w imieniu Northland nie powinna zostać zatwierdzona bez odpowiedniej dokumentacji potwierdzającej ani dokonana z zamiarem lub przy założeniu, że całość lub część takiej płatności ma zostać wykorzystana w dowolnym celu innym niż opisa...
	6.6.3 Northland opracuje i będzie utrzymywać system wewnętrznej kontroli księgowej wystarczający do zapewnienia wystarczającej pewności, że transakcje są (i) realizowane zgodnie z ogólnym lub szczegółowym upoważnieniem kadry kierowniczej oraz (ii) rej...

	6.7 Umyślne niedostrzeganie
	6.7.1 Przedstawiciele Northland nie będą celowo ignorować faktów (lub na nie „przymykać oka”), co do których może zachodzić podejrzenie niestosownej płatności lub jakiegokolwiek innego naruszenia niniejszej Polityki. Umyślne niedostrzeganie przekupstw...


	7. AGENCI
	7.1 W niektórych jurysdykcjach osoby trzecie, w tym między innymi agenci, konsultanci, wykonawcy, doradcy, partnerzy strategiczni, mogą być zatrudniani przez spółkę Northland do reprezentowania jej lub działania w jej imieniu. Ponieważ Obowiązujące Pr...
	7.2 Wszystkie Wyznaczone Osoby Trzecie muszą podlegać procedurze należytej staranności Northland w zakresie pośrednictwa świadczonego przez Osoby Trzecie, zarządzanemu przez dyrektora Pracownika ds. zgodności z prawemlub wyznaczoną przez niego osobę. ...
	7.3 Umowy z konsultantami, które przewidują wynagrodzenie uzależnione od wyników po uzyskaniu zezwolenia, licencji lub innego zatwierdzenia rządowego, wymagają wysokiego poziomu kontroli i nie mogą być zawierane bez wyraźnej uprzedniej pisemnej zgody ...
	7.4 Angażując zagraniczne Wyznaczone Osoby Trzecie, Przedstawiciele Northland powinny korzystać z formularza Umowy o usługi konsultingowe dostarczonego przez grupę prawną Northland. Jeśli stosowany jest inny formularz umowy, każdorazowo musi on zostać...
	7.5 Po zawarciu Umowy o usługi konsultingowe przez Wszystkie umowy zawierane z Wyznaczoną OsobęOsobą Trzecią, taka Wyznaczona Osoba Trzecia musi muszą zawierać klauzulę zgodności z niniejszą Polityką.
	7.6 W przypadku gdy zakres współpracy między Northland a Wyznaczoną Osobą Trzecią będzie lub może wiązać się z kontaktami tej osoby z Urzędnikami Publicznymi pełniącymi Istotną Funkcję lub z omawianiem kwestii dotyczących płatności na rzecz społecznoś...
	7.7 Kierownik najwyższego szczebla jednostki biznesowej Northland angażujący Wyznaczoną Osobę Trzecią zadba o to, aby Wyznaczona Osoba Trzecia przestrzegała niniejszej Polityki.

	8. OCENA RYZYKA ETYCZNEGO W PROJEKTACH MIĘDZYNARODOWYCH
	8.1 Pracownika ds. zgodności z prawemDyrektora ds. zgodności lub jego delegata należy jak najszybciej informować o każdej proponowanej nowej realizacji projektu międzynarodowego.
	8.2 W przypadku gdy projekt odbywa się w jurysdykcji, w której Northland nie prowadziła działalności w ciągu ostatnich trzech lat, Pracownik dyrektor ds. zgodności z prawem lub jego delegat zadba o przeprowadzenie wstępnej oceny ryzyka i dostarczy na ...
	8.3 Pracownik Dyrektor ds. zgodności z prawem lub jego delegat w połączeniu z odpowiednimi zasobami wewnętrznymi opracuje lokalny plan działania w odniesieniu do każdej międzynarodowej jurysdykcji, w której Northland rozwija lub prowadzi swoją działal...

	9. DAROWIZNY NA CELE POLITYCZNE
	9.1 Darowizny pieniężne na rzecz polityków i partii politycznych dokonywane przez Personel działający w ramach obowiązków służbowych są surowo zabronione.
	9.2 Niestosowne i stanowiące naruszenie niniejszej Polityki jest wymaganie lub wywieranie presji przez Przedstawicieli Northland na jakiekolwiek osoby, w tym inny Personel, w celu uzyskania darowizn pieniężnych na rzecz polityków lub partii politycznych.

	10. DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE, SPONSOROWANIE I WSPIERANIE SPOŁECZNOŚCI LUB PRZEMYSŁU
	10.1 Jak wskazano w Polityce Northland w zakresie inwestycji społecznościowych i zaangażowania na rzecz społeczności lokalnych i ludności rdzennej, Northland wspiera dokonywanie wpłat na rzecz społeczności, w których prowadzi działalność i zezwala na ...
	10.2 Należy podjąć wszelkie odpowiednie i uzasadnione kroki w celu zweryfikowania i potwierdzenia, że jakakolwiek rozsądna darowizna nie stanowi nielegalnej płatności, Łapówki lub naruszenia jakichkolwiek Obowiązujących Przepisów lub niniejszej Polityki.
	10.3 Niezależnie od powyższego darowizny na rzecz społeczności są dopuszczalne wyłącznie pod następującymi warunkami:
	10.3.1 Wszystkie takie darowizny muszą być zgodne z niniejszą Polityką i Polityką Northland w zakresie inwestycji społecznościowych oraz muszą uzyskać wszelkie stosowne zezwolenia w nich określone;
	10.3.2 W zakresie, w jakim darowizna jest dokonywana na rzecz organizacji ze społeczności lokalnej, która nie jest zarejestrowaną organizacją charytatywną (lub jej odpowiednikiem) w swojej jurysdykcji;
	10.3.2.1 10.3.3PrzedPrzed dokonaniem jakiejkolwiek darowizny należy przeprowadzić wystarczającą analizę należytej staranności, koordynowaną przez Pracownika dyrektora ds. zgodności z prawem i zakończoną w sposób go zadowalający;
	10.3.2.2 PracownikDyrektor ds. 10.3.4 Organizacja musi podpisaćzgodności lub wyznaczona przez niego osoba mogą zażądać, by organizacja podpisała umowę w formie zatwierdzonej przez Pracownika dyrektora ds. zgodności z prawem, w której zgadza się przest...
	10.3.3 10.3.5 Rejestr zgodności z niniejszą Polityką należy przechowywać w Rejestrze Wsparcia na rzecz Społeczności.
	10.3.4 10.3.6 W żadnym wypadku płatności o charakterze darowizn, wsparcia na rzecz społeczności lub płatności z tytułu współistnienia nie wolno dokonywać bezpośrednio na rzecz osób innych niż osoby upoważnione przez Pracownika dyrektora ds. zgodności ...


	11. SYGNAŁY OSTRZEGAWCZE
	11.1 Mogą zaistnieć okoliczności, w których Przedstawiciele Northland dowiedzą się o faktach, które same w sobie nie będą ujawniać potencjalnej niestosownej płatności, ale które będą jednak budzić obawy lub podejrzenia co do stosowności płatności lub ...

	12. SZKOLENIE
	12.1 Northland określi swoje wymagania dotyczące szkoleń antykorupcyjnychz zakresu przeciwdziałania łapownictwu i korupcji w oparciu o ocenę ryzyka uwzględniającą jego szczególne okoliczności i wdroży odpowiednie programy szkoleniowe. Wymagania szkole...

	13. ZGODNOŚĆ Z PRZEPISAMI I ICH EGZEKWOWANIE
	13.1 Personel
	13.1.1 Pisemne potwierdzenie zgodności z Polityką
	13.1.1.1 Od każdego członka swojego Personelu spółka Northland będzie uzyskiwać coroczne pisemne potwierdzenie poświadczające, że zapoznał się z Polityką, zrozumiał ją i zobowiązuje się w pełni jej przestrzegać oraz że nie są mu znane żadne faktyczne,...

	13.1.2 Procedurą zgłaszania naruszenia Polityki
	13.1.2.1 Northland polega na swoim Personelu w zakresie zgłaszania wszelkich faktycznych, potencjalnych lub podejrzewanych naruszeń Polityki lub wszelkich potencjalnych „Sygnałów Ostrzegawczych” (omówionych powyżej), tak aby Northland mógł podejmować ...
	13.1.2.2 Jak szczegółowo opisano w Polityce Northland w zakresie zgłaszania naruszeń, zgłoszenia za pośrednictwem Infolinii można składać w następujący sposób:

	13.1.3 Brak działań odwetowych za zgłoszenie naruszenia Polityki
	13.1.3.1 Nie będą podejmowane ani tolerowane żadne działania odwetowe wobec jakiejkolwiek osoby za przekazywanie informacji w dobrej wierze, w sposób bezinteresowny, wewnętrznie lub do organu rządowego lub za udział w jakimkolwiek postępowaniu dotyczą...
	13.1.3.2 Northland zapewnia i gwarantuje poufność tożsamości każdej osoby przekazującej w dobrej wierze informacje, zarówno wewnętrznie, jak i organom rządowym, lub biorącej udział w jakimkolwiek postępowaniu dotyczącym domniemanych naruszeń Polityki.

	13.1.4 Działania dyscyplinarne za naruszenie Polityki
	13.1.4.1 Naruszenia niniejszej Polityki są traktowane bardzo poważnie. Każdy członek Personelu, który (i) bierze udział w naruszeniu Polityki, (ii) ma bezpośrednią wiedzę na temat potencjalnych naruszeń Polityki i ich nie zgłasza, (iii) zezwala na nar...



	14. Audyty i procedury ograniczania ryzyka
	14.1 Audyty wewnętrzne będą przeprowadzane okresowo na potrzeby monitorowania funkcjonowania Polityki i zapewnienia, że są one skuteczne w przeciwdziałaniu przekupstwu i korupcji. Northland będzie regularnie identyfikować ryzyko łapownictwa i korupcji...

	15. Osoby kontaktowe
	15.1 Za zarządzanie niniejszą Polityką, w tym za szkolenia i okresowe monitorowanie jej wdrażania, odpowiedzialny jest Pracownik dyrektor ds. zgodności z prawem. Pytania dotyczące niniejszej Polityki, jej celu i zastosowania można i należy kierować do...
	15.2 Jeśli jakikolwiek członek Personelu lub Wyznaczona Osoba Trzecia (i) ma jakiekolwiek pytania dotyczące Polityki (w tym omawianych Obowiązujących Przepisów) lub (ii) nie jest pewna, czy lub w jaki sposób Polityka ma zastosowanie w danej sytuacji, ...


