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1. CEL | ZAKRES
1.1.1 Northland Power Inc. i jej podmioty stowarzyszone (,Korporacja” lub

.Northland”) sg zobowigzane do przestrzegania najwyzszego poziomu etyki i
uczciwosci w sposobie prowadzenia dziatalnosci oraz do przestrzegania swoich
podstawowych wartosci. Kodeks Etyki i Postepowania Biznesowego Northland
(,Kodeks”) wymaga od wszystkich pracownikow, urzednikéw, dyrektorow,
konsultantow, wykonawcéw i dostawcéw Northland i jej podmiotéw
stowarzyszonych (zwanych {gcznie ,Przedstawicielami”) przestrzegania
Kodeksu i powaznie traktuje przypadki jego naruszenia.

1.1.2 Niniejsza Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci (,Polityka”) ma na celu
zachecenie i umozliwienie Przedstawicielom zgtaszania powaznych probleméw
wewnetrznie, tak aby Northland mogta zajg¢ sie niewtasciwym postepowaniem
i dziataniem i je skorygowac. Obowigzkiem wszystkich Przedstawicieli jest
zgtaszanie watpliwosci dotyczgcych podejrzanych naruszen Kodeksu Northland
lub podejrzanych naruszeh prawa lub przepisbw regulujgcych dziatalnosc
Northland.

1.1.3 W niefortunnym przypadku wystgpienia naruszen, niezaleznie od tego, czy sg
one zamierzone, czy tez nie, Northland ma obowigzek i zobowigzanie do
zbadania i, w stosownych przypadkach, do zgtoszenia tych naruszen
odpowiednim organom regulacyjnym i/lub zawodowym, w tym wszelkich dziatan
naprawczych, jakie Northland podjeta w celu usuniecia tych naruszen.

1.1.4 Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich Przedstawicieli Northland.
Okresla ona procedury zgtaszania przez Przedstawicieli wszelkich znanych lub
podejrzewanych naruszen Kodeksu, polityki Northland, obowigzujgcych
przepiséw prawa, zasad i/lub regulacji, a takze wszelkich domniemanych
naduzy¢, wykroczen, szkodliwych dziatan i/lub nieetycznych zachowan.

2. DEFINICJE

2.1 ,Infolinia” oznacza anonimowg infolinie Northland stuzacg do zgtaszania incydentow,
obstugiwang przez niezalezng strone trzecig, EQS Integrity Line.

2.2 ,Zgtoszenie” oznacza jakakolwiek skarge ztozong przez osobe fizyczng w zwigzku z
Dziataniem Podlegajgcym Zgtoszeniu.

2.3 ,Dziatanie Podlegajgce Zgtoszeniu” oznacza wszelkie znane lub podejrzewane naruszenia
Kodeksu i innych polityk Northland, obowigzujgcych przepiséw, zasad i/lub regulacji oraz
wszelkie domniemane akty oszustwa, wykroczen, szkodliwych dziatan i/lub nieetycznego
zachowania. Przyktady Dziatania Podlegajgcego Zgtoszeniu podano w Sekcji 3.1 niniejsze;j
Polityki.

2.4 ,Osoba Zgtaszajgca Nieprawidtowosci” oznacza jakgkolwiek osobe sktadajgcg Zgtoszenie
za posrednictwem kanatu zgtaszania incydentéw, w zwigzku z Dziataniem Podlegajgcym
Zgtoszeniu.

2.5 ,Komitet ds. Zgtaszania Nieprawidliowosci” oznacza cztonkéw kierownictwa Northland,
ktorzy odpowiadajg za przyjmowanie Zgtoszen z infolinii, przeprowadzanie wstepnej oceny
Zgtoszenia, nadzorowanie wszelkich formalnych dochodzen i raportowanie do Komitetu
Audytowego Northland i Zarzgdu. Komitet ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci Northland sktada
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sie z Gidwnego Radcy Prawnego Korporacji, Gtéwnego Dyrektora ds. Personalnych,
Gtéwnego Dyrektora Finansowego i Wiceprezesa Spétki oraz Biura Zarzadzania Projektami.
Komitet ds. Zglaszania Nieprawidtowosci moze delegowaé okreslone zadania swoim
zaufanym delegatom w ramach odpowiednich funkcji prawnych, zasobow ludzkich, finanséw
lub BHPIOS.

3. ZACHOWANIE PODLEGAJACE ZGLOSZENIU

3.1 Przedstawiciele mogg zlozy¢ Zgtoszenie dotyczgce spraw obejmujgcych, ale nie
ograniczajgce sie do nastepujacych (okreslonych w niniejszym dokumencie jako
.Dziatanie Podlegajace Zgtoszeniu”):

3.1.1 watpliwych praktyk ksiegowych, oszustwa lub celowego btedu w przygotowaniu,
ocenie, przegladzie Ilub audycie jakiejkolwiek dokumentacji finansowej
Northland, a takze kontroli wewnetrznej i spraw zwigzanych z audytem, w tym
obejscia lub préby obejscia kontroli wewnetrznej lub spraw, ktdre w przeciwnym
razie stanowityby naruszenie zasad ksiegowos$ci lub kontroli wewnetrznej
Northland;

3.1.2 wszelkie sprawy, ktoére wigzg sie z powaznym zagrozeniem lub szkodg dla
zdrowia i bezpieczenstwa Przedstawicieli, oséb trzecich, ktére wykonujg ustugi
lub dziatajg w imieniu Northland, i/lub ogdlu spoteczenstwa, w tym miedzy
innymi molestowanie w miejscu pracy, przemoc lub dyskryminacja;

3.1.3 wszelkie okolicznosci, w ktorych Przedstawiciel uwaza, ze byt Swiadkiem lub jest
proszony o popetnienie naduzycia, przekupstwa, wykroczenia lub innego
nieetycznego lub korupcyjnego zachowania; lub

3.1.4 wszelkie inne faktyczne, potencjalne lub podejrzewane naruszenia Kodeksu lub
innych polityk Northland lub obowigzujacych przepiséw prawa, zasad i/lub
regulaciji.

4. OBOWIAZEK ZAWIADAMIANIA

4.1 Wszyscy Przedstawiciele Northland sg zobowigzani do terminowego zgtaszania
wszelkich znanych lub podejrzewanych Dziatan Podlegajgcych Zgtoszeniu.

5. OCHRONA OSOB ZGLASZAJACYCH NIEPRAWIDLOWOSCI | ZAKAZ ODWETU

5.1 Kazda osoba, ktéra uwaza, ze zostata poddana dyskryminacji, odwetowi,
molestowaniu lub negatywnym konsekwencjom w zatrudnieniu w wyniku ztozenia w
dobrej wierze Zgtoszenia zgodnie z niniejszg politykg, powinna jak najszybciej
poinformowa¢ swojego przetozonego Ilub czionka Komitetu ds. Zglaszania
Nieprawidiowosci.

5.2 Northland oczekuje, ze jej pracownicy bedg dziata¢é w dobrej wierze, majac
uzasadnione powody, aby wierzy¢ w ujawnione informacje, i nie bedg wnosic¢
fatszywych oskarzen. Osoba, ktora swiadomie lub wskutek nierozwagi sktada
oswiadczenia lub ujawnia informacje, ktore nie sg sktadane w dobrej wierze, moze
podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére moze obejmowaé rozwigzanie
stosunku pracy. Pracownicy, ktérzy ztozg Zgtoszenie zgodnie z niniejszg Polityka
moga by¢ i bedg nadal traktowani zgodnie z ogolnymi standardami wykonywania
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pracy obowigzujgcymi w Northland. Dlatego tez osoba fizyczna, wobec ktérej podjeto
lub proponuje sie podjecie uzasadnionych, niekorzystnych dziatan w zakresie
zatrudnienia, nie moze wykorzystywac tej polityki jako obrony przed zgodnymi z
prawem dziataniami Korporaciji.

6. PROCEDURY ZGLOSZENIA

Informacje ogo6lne

6.1 Przedstawiciele sktadajgcy Zgtoszenie zgodnie z niniejszg Politykg powinni opisac
Dziatanie Podlegajgce Zgtoszeniu w sposob jak najbardziej szczegétowy, w tym podac
nazwiska, daty, miejsca i wydarzenia, ktére mialy miejsce, wraz z wszelkimi
materiatami pomocniczymi lub dowodami, ktére mogg mie¢ znaczenie dla Dziatania
Podlegajacego Zgtoszeniu. Zgtoszenia nalezy skiadaé niezwlocznie, zaraz po
powzieciu przez Przedstawiciela wiadomosci o przedmiocie skargi.

6.2 Przedstawiciele majg do dyspozycji kilka kanatow, za pomoca ktérych moga
zgtaszac¢ Dziatania Podlegajgce Zgtoszeniu, ktére zostaly opisane ponize;j.

o Pierwszy Kanaf — Zgfoszenie do Przelozonego

Northland ceni sobie otwartg komunikacje i dyskusje na temat wszelkich spraw
waznych dla pracownika i zacheca pracownikéw do dzielenia sie swoimi
pytaniami, obawami, sugestiami lub skargami ze swoim bezposrednim
przetozonym (,Przetozony”).

Jesli Zgtoszenie jest sktadane przez osobe z zespotu Przetozonego, a sprawa
wchodzi w zakres odpowiedzialnosci Przetozonego, Przetozony powinien
stara¢ sie rozwigzac¢ problem lub zarzut w miare swoich mozliwosci przy
wsparciu wewnetrznym, jesli jest to wymagane.

Jesli jednak Zgtoszenie spetnia ktérekolwiek z ponizszych kryteridw,
Przetozony powinien wprowadzi¢ Zgtoszenie do Infolinii, co mozna zrobi¢ bez
naruszania anonimowos$ci Zgtaszajgcego:

o Zgtoszenie zostato ztozone przez osobe trzecig (np. dostawce Ilub
konsultanta); lub

» Zgtoszenie obejmuje zarzuty oszustwa, przekupstwa lub zachowania
antykonkurencyjnego; lub

» Zgtoszenie dotyczy cztonkow wyzszej kadry kierowniczej (dyrektoréw i
urzednikéw); lub

» Zgtoszenie dotyczy pracownikdw, osob Ilub spraw spoza zakresu
odpowiedzialnosci Przetozonego.

W takim przypadku Przetozony powinien poinformowaé Osobe Zgtaszajgcg
Nieprawidtowoséci o nastepujgcych kwestiach:

» Zgtoszenie NIE mogto zosta¢ rozwigzane przez Przetozonego i musi zostac
rozpatrzone w ramach procesu Zgtaszania Nieprawidtowo$ci; oraz
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* z Osobg Zgtaszajacg Nieprawidtowosci moze skontaktowac sig czlonek
Komitetu ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci lub Sledczy zgodnie z procedura
okreslong w punkcie 7.2 ponizej.

W przypadkach gdy Przedstawiciel nie czuje sie komfortowo w rozmowie ze
swoim Przetozonym na temat Dziatania Podlegajgcego Zgtoszeniu lub gdy jego
Przetozony, zdaniem Przedstawiciela, nie zareagowat odpowiednio na
Dziatanie Podlegajgce Zgtoszeniu, moze on rozwazy¢ skorzystanie z Drugiego
Kanatu Zgtaszania.

e Drugi Kanat — Anonimowe Zgloszenie za posrednictwem Infolinii

Przedstawiciele mogg ztozy¢ Zgtoszenie za posrednictwem Infolinii. Ztozenie
Zgtoszenia za posrednictwem Infolinii umozliwi Przedstawicielowi anonimowe
zgtoszenie i omowienie Dziatania Podlegajacego Zgtoszeniu.

Przedstawiciele mogg ztozy¢ Zgtoszenie w swoim lokalnym jezyku. Infolinia
oferuje ztozenie Zgtoszenia w nastepujgcych jezykach: Angielski, chinski
(tradycyjny), mandarynski, holenderski, francuski, niemiecki, japonski,
koreanski oraz hiszpanski.

Przedstawiciele, ktérzy nie sg zwigzani z Northland (tj. nie sg dyrektorami,
urzednikami lub pracownikami Northland) powinni sklada¢é Zgtoszenie
WYLACZNIE za posrednictwem Infolinii.

Zgtoszen sktadanych za posrednictwem Infolinii mozna dokonaé w nastepujacy
sposob, niezaleznie od miejsca pobytu Przedstawiciela:

Ustnie przez telefon:

Numery bezptatne, dostepne w nastepujgcych regionach:
+ 1 8336664256 (Ameryki)

+ 49 8001811518 (Europa i Azja)

Bezpieczny portal internetowy:
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https://northlandpower.integrityline.com/

Za posrednictwem poczty na adres:

DOKUMENT POUENY

Northland Power Inc.

Do rgk: Gtéwny Radca Prawny
30 St. Clair Avenue West, 3rd Floor
Toronto, Ontario M4V 3A1 Kanada

W przypadkach, w ktérych Dziatanie Podlegajgce Zgtoszeniu dotyczy wysoce
wrazliwych lub szkodliwych zarzutéw lub dotyczy Czionka Kadry Kierowniczej
Northland, Przedstawiciel moze rozwazy¢ skorzystanie z Trzeciego Kanatu
Zgtaszania.

o Trzeci Kanaf — Zgfoszenie do Przewodniczacego Komitetu Audytu

Jezeli Dziatanie podlegajgca zgtoszeniu dotyczy wysoce wrazliwych lub
szkodliwych zarzutéw lub dotyczy Czionka Kadry Kierowniczej Northland,
Przedstawiciel moze ztozy¢ Zgtoszenie do Przewodniczgcego Komitetu Audytu
Northland:

Bezpieczny portal internetowy:

https://northlandpower.integrityline.com/

Za posrednictwem poczty na adres:

DOKUMENT POUFNY

Northland Power Inc.

Do ragk: Pan Russell Goodman, Przewodniczgcy Komitetu Audytu
30 St. Clair Avenue West, 12. pietro

Toronto, Ontario M4V 3Al1 Kanada

Droga mailowa:

Russell.Goodman@npibm.com

6.1 Zgtoszenia anonimowe

6.1.1 Chociaz Spétka zacheca Przedstawicieli sktadajgcych Zgtoszenie do podania
swojego nazwiska w celu utatwienia dziatan nastepczych i dochodzenia w
sprawie wszelkich Dziatah Podlegajgcych Zgtoszeniu, podanie nazwiska NIE
JEST wymagane. Przedstawiciele, ktérzy wolg ztozy¢ Zgtoszenie anonimowo,

Prawa autorskie © Northland Power Inc. Wszelkie prawa zastrzezone. W przypadku wydruku,
dokument ten jest niekontrolowany.


https://northlandpower.integrityline.com/
https://northlandpower.integrityline.com/
mailto:Russell.Goodman@npibm.com

NUMER

IDENTYFIKACYJNY A-003
DOKUMENTU
~ gg@?&"mb POLITYKA NUMER REWIZJI 03
DATA WEJSCIA W
ZYCIE 25 lutego 2026 r.
STRONY: Strona7z9
DOTYCZY: POLITYKA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

beda mogli to zrobi¢ za posrednictwem Infolinii lub moga wyraznie zaznaczyc¢
che¢ zachowania anonimowosci, jesli sktadajg Zgtoszenie innym kanatem.

6.1.2 W przypadkach, w ktorych Przedstawiciele podali swoje dane, Spétka podejmie
wszelkie uzasadnione kroki w celu zachowania poufnosci ich tozsamosci w
zakresie odpowiednim dla celéw przeprowadzenia wtasciwego dochodzenia lub
dozwolonym przez prawo.

7. POSTEPOWANIE ZE ZGLOSZENIAMI

7.1 Zgtoszenia otrzymane przez Komitet ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci

7.1.1 Wszystkie Zgloszenia otrzymane przez Komitet ds. Zgtaszania
Nieprawidtowosci bedg niezwiocznie badane przez Komitet ds. Zgtaszania
Nieprawidtowoséci, z uwzglednieniem charakteru i ztozonosci ujawnionego
Dziatania Podlegajgcego Zgtoszeniu. W wyniku dochodzenia mogg zostac
zaangazowani doradcy zewnetrzni oraz mogg zosta¢ podjete odpowiednie
dziatania naprawcze, jesli jest to uzasadnione.

7.2 Zgtoszenia otrzymane przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu (lub cztonka
Zarzgdu)

7.2.1 Wszystkie Zgtoszenia otrzymane przez Przewodniczagcego Komitetu Audytu
(lub dowolnego czionka Zarzgdu) zostang niezwiocznie zbadane przez
Przewodniczgcego Komitetu Audytu. W zaleznosci od charakteru Dziatania
Podlegajgcego Zgtoszeniu, Przewodniczgcy Komitetu Audytu moze wedtug
uznania zaangazowac caty Komitet Audytu, Komitet ds. Zasobdéw Ludzkich i
Wynagrodzen, Komitet ds. Zgtaszania Nieprawidtowoséci, niektorych cztonkéw
kierownictwa lub doradcéw zewnetrznych. W wyniku dochodzenia mogg zostac
podjete odpowiednie dziatania naprawcze, jesli sg one uzasadnione.

7.2.2 W miare mozliwosci czionek Komitetu ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci lub
Przewodniczgcy Komitetu Audytu (w zalezno$ci od sytuacji) poinformuje Osobe
Zglaszajaca Nieprawidlowosci, ktéra ztozyta Zgtoszenie, o otrzymaniu
zgtoszenia i zakonczeniu dochodzenia. Osoba Zgtaszajgca
Nieprawidtowosci, ktéra zlozyta Zgtoszenie, moze zosta¢ poinformowana o
ostatecznym rozstrzygnieciu dochodzenia, chyba ze Komitet ds. Zgtaszania
Nieprawidtowos$ci ustali inaczej lub nie jest w stanie tego zrobi¢ z przyczyn
prawnych.

7.3 Zgloszenia dokonane przez Osobe Zglaszajaca Nieprawidlowosci znajdujaca sie¢ w
Hiszpanii lub dotyczace dziatalno$ci Spotki w Hiszpanii beda rozpatrywane zgodnie z
procedurami okres§lonymi w zatgczniku A.
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8. ZACHOWANIE POUFNOSCI

8.1 Wszystkie Zgtoszenia bedg traktowane jako poufne, niezaleznie od tego, czy zostaty
ztozone anonimowo czy nie, w najszerszym zakresie dozwolonym przez prawo.
Zgtoszenia bedg udostepniane  wytgcznie  Komitetowi ds. Zgtaszania
Nieprawidtowosci oraz wewnetrznym i zewnetrznym osobom zaangazowanym w
dochodzenie zgodnie ze $cistg zasadg ograniczonego dostepu dla celdéw
informacyjnych. Udostepnianie informacji o Zgtoszeniu w sposéb wymagany przez
niniejszg Polityke nie bedzie uwazane za naruszenie poufnosci.

9. PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI

9.1 Przetozony i/lub Komitet ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci i/lub Przewodniczgcy
Komitetu Audytu, w zaleznosci od przypadku, muszg prowadzi¢ rejestr wszystkich
otrzymanych, zbadanych i rozwigzanych Zgtoszeh. Podsumowanie wszystkich takich
otrzymanych Zgtoszeh, bedacych przedmiotem badania i rozwigzanych w
poprzednim kwartale jest przedstawiane Komitetowi Audytu przez Komitet ds.
Zgtaszania Nieprawidtowo$ci. Komitet Audytu bedzie sktadat sprawozdania
Zarzgdowi Northland, kiedy i jak uzna to za stosowne lub konieczne.

9.2 O ile nie zostanie stwierdzone, ze Zgtoszenie zostato ziozone na niepowaznej,
nieuzasadnionej, ztosliwej lub celowo falszywej podstawie, zaden zapis dotyczacy
skargi nie bedzie przechowywany w aktach osobowych Przedstawiciela, ktory je
Ztozyt.

9.3 Dokumentacja zwigzana ze Zgtoszeniem Dziatania Podlegajgcego Zgtoszeniu
stanowi wtasnosc¢ Northland i bedzie przechowywana zgodnie z zasadami Northland
dotyczgcymi przechowywania dokumentacji oraz obowigzujgcymi przepisami prawa
przez okres nie krotszy niz siedem (7) lat.

10.PRAWO DO PUBLIKOWANIA

10.1 Kopia niniejszej Polityki zostanie udostepniona wszystkim Przedstawicielom
Northland.

10.2 Niniejsza Polityka zostanie umieszczona na stronie internetowej Spétki pod adresem
https://www.northlandpower.com

10.3 Ponadto powiadomienie o Polityce bedzie umieszczone w widocznym miejscu wraz
z innymi oznaczeniami w biurach i obiektach Northland.

11. DOKUMENTY ODNIESIENIA

11.1 W celu uzyskania dalszych informacji i zasobow nalezy zapozna¢ sie z innymi
odpowiednimi politykami Northland, w tym:

11.1.1 Kodeksem Postepowania Biznesowego i Etyki

11.1.2 Politykg Antykorupcyjng

Prawa autorskie © Northland Power Inc. Wszelkie prawa zastrzezone. W przypadku wydruku,
dokument ten jest niekontrolowany.
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12.WELASNOSC POLITYKI

12.1 Komitet ds. Zgtaszania Nieprawidtiowosci jest wilascicielem niniejszej Polityki
(.Wlasciciel Polityki’) i jest odpowiedzialny za jej wiasciwe wdrozenie i
egzekwowanie.

12.2 Przedstawiciele poszukujgcy wskazéwek lub wyjasnien dotyczacych Polityki powinni
kierowa¢ pytania do Gtébwnego Radcy Prawnego pod adresem:
Legal@northlandpower.com.

12.3 Niniejsza Polityka podlega corocznemu przegladowi i moze by¢ od czasu do czasu
zmieniana.

13.ZASWIADCZENIA PRACOWNIKOW

13.1 W momencie zatrudnienia kazdy pracownik Northland musi zaswiadczy¢, ze
zapoznat sie z niniejszg Politykg i rozumie swoje mozliwosci, prawa i obowigzki w
zwigzku ze zgtoszeniem Zachowania Podlegajgcego Zgtoszeniu.
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ZAtACZNIK - POLITYKA ZGEASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI (POLITYKA SYGNALISTOW)




Niniejszy zatacznik ma zastosowanie wytacznie do spdtek zaleznych NORTHLAND POWER Inc.
majacych siedzibe w Hiszpanii, w celu uzupetnienia tresci Ogdlnej Polityki Grupy, by spetniata
ona wymogi, gwarancje i obowigzki ustanowione ustawa 2/2023 z dnia 20 lutego w sprawie
organu regulacyjnego ds. ochrony osob, ktore zgtaszaja naruszenia regulacyjne i
antykorupcyjne (dalej ,Ustawa 2/2023").

Terminy pisane wielka litera, ktérych definicja nie znajduje sie w niniejszym zataczniku, nalezy

rozumiec jako odnoszace sie do definicji okreslonej w Ogdlnej Polityce Grupy.

Niniejszy Zatacznik podzielony jest na cztery sekcje:

Sekcja wprowadzajaca - Tabela réwnowaznosci: sekcja ta dotyczy terminologii Ogdlnej

Polityki Grupy i niniejszego zatacznika z terminologig stosowang w ustawie 2/2023.

o Sekcja 1 - Strategia kanatu zgtoszeniowego: Niniejsza sekcja jest zgodna z wymogiem
art. 5.2.h ustawy 2/2023 dotyczacym ,posiadania polityki lub strategii, ktéra okresla ogdlne
zasady dotyczgce wewnetrznych systeméw informacyjnych i obrony informatora i ktéra jest
nalezycie upubliczniona w jednostce lub organizmu”.

o Sekcja 2 - Postepowanie w sprawie zgtoszen i instrukgji: Niniejsza sekcja spetnia wymaog
art. 9 dotyczacy ustanowienia procedury rozpatrywania zgtoszen, ktéra zawiera tresci
wymagane przez ustawe 2/2023 w tej dziedzinie.

o Sekcja 3 - Ksiega rejestrowa, Ochrona danych osobowych i Kanaly zewnetrzne: sekcja
ta zawiera szczeg6towe wymagania dla tych obszaréw okreslone w art. 25, 26 i 32 ustawy

2/2023.

SEKCJA WPROWADZAJACA - TABELA EKWIWALENCJI

Ponizej wymieniono niektore terminy zawarte w Ogolnej Polityce Grupy oraz ich rownowaznos¢
W niniejszym Zataczniku, w celu zapewnienia jasnosci i odpowiedniego zwigzku z terminologia
stosowang w ustawie 2/2023, zapewniajac w ten sposdb stosowanie tych termindw, a takze jak
najlepsze ich zrozumienie i akredytacje zgodnosci z obowigzkami prawnymi wspomnianej

normy.

Ekwiwalencje:



.Kanat zgtoszeniowy” wg Ogdlnej Polityki Grupy: Jest on rébwnowazny w niniejszym

zataczniku do ,wewnetrznego systemu informacyjnego” w warunkach przewidzianych w art.

5 ustawy 2/2023.

.Komitet ds. Zgloszen” wg Ogodlnej Polityki Grupy: Petni funkcje ,odpowiedzialnego za

wewnetrzny system informacyjny”, posiadajacego odpowiednie kompetencje, integralnos¢,

wiadze i niezaleznos¢, jak rowniez niezbedne zasoby do wykonywania swoich funkgcji, w
warunkach przewidzianych w art. 8 ustawy 2/2023.

.Nieregularna dziatalnos¢ " wg Ogolnej Polityki Grupy: Oprdcz Ogolnej Polityki Grupy

wyjasniono, ze wszelkie dziatania lub zaniechania zawarte w art. 2 ustawy 2/2023, ktory

okresla zakres jej stosowania, réwniez bedg uwazane za dziatalno$¢ niezgodna z prawem.

Oznacza to, ze bedzie to uznane za nielegalng dziatalnos¢, kazde naruszenie prawa Unii
Europejskiej w okreslonych dziedzinach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy 2/2023,
przestepstwa karne (na przyktad molestowanie seksualne lub zawodowe lub dyskryminacja
ze wzgledu na ideologie, religie, przekonania, sytuacje rodzinng, pochodzenie etniczne, rase,
narodowos¢, pte¢, wiek, orientacje lub tozsamos¢ seksualng), a takze powazne lub bardzo
powazne przestepstwa administracyjne (na przyktad naruszenie uktadu zbiorowego,
nieprawidtowosci podatkowe itp.).

.Zgtoszenie” wg Ogdlnej Polityki Grupy: Jest on rownowazny ,informowaniu o naruszeniach

za_posrednictwem wewnetrznego systemu_informacyjnego”, ktory obejmuje art. 4 ustawy

2/2023.

.Zgtaszajacy” wg Ogolnej Polityki Grupy: Jest on réwnoznaczny z terminem ,informator”
przewidzianym w art. 3 ustawy 2/2023.

ARTYKUL 1 - STRATEGIA KANAtU ZGLOSZENIOWEGO

Dziatanie kanatu zgtoszeniowego podlega nastepujacym zasadom:

(i) Zasada niezaleznosci: Komitet Monitorujacy ds. Zgtoszen wykonuje swoja role,
gwarantujac najwyzszy poziom niezaleznosci, autonomii i zapobiegania
konfliktom intereséw w funkcjonowaniu kanatu zgtoszeniowego, a takze w

roznych fazach zarzadzania, analizy, dochodzenia i rozpatrywania zgtoszenia.



(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Zasada zerowej tolerancji i szacunku: Firma Northland wdrozyta kanat
zgtoszeniowy w oparciu o swoje zobowigzanie zerowej tolerancji do
postepowania, ktére narusza zasady i wartosci etyczne. W tym sensie wyraznie
zakazuje sie popetniania naruszen obowiagzujacych przepisow oraz naktada sie
na wszystkich cztonkédw Northland obowigzek zgtaszania wszelkich zachowan,
ktére moga stanowic przestepstwo.

Zasada dobrej wiary: Kanat zgtoszeniowy jest narzedziem do zarzadzania i
rozpatrywania zgtoszen, na podstawie ktérych istniejg uzasadnione podstawy,
aby sadzi¢, ze informacje, o ktorych mowa, sg prawdziwe, nawet jesli nie
dostarczajg rozstrzygajacych dowodow. Tak wiec, w przeciwienstwie do tego,
kanat ten wyklucza wszystkie zgtoszenia ztozone w ztej wierze.

Zasada zakazu odwetdw wobec sygnalistdw i powigzanych osob trzecich:
Northland zakazuje dziatan odwetowych przeciwko sygnalistom lub
powigzanym stronom trzecim, w tym grozb odwetowych i prob odwetu. W
przypadku powziecia wiadomosci o tym, ze dochodzi lub doszto do dziatanh
odwetowych, zostang podjete niezbedne s$rodki ochronne w celu
powstrzymania, zajecia sie taka sytuacjg i naprawienia jej.

Zasada ochrony osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie: Osoby, ktorych dotyczy
zgtoszenie, majg prawo do domniemania niewinnosci i honoru, a takze prawo
do obrony i dostepu do odpowiednich akt; rozumie sie to jako dostep do
informacji o dziataniach lub zaniechaniach, ktére zostaly mu przypisane,
informacji niezbednych do skutecznego wykonywania przystugujacych im praw
oraz odpowiednich informacji dotyczacych ochrony danych osobowych.
Wszystko to w odpowiednim czasie i formie, aby zagwarantowa¢ pomysiny
przebieg procesu Zgtoszenia.

Zasada ochrony tozsamosci Zgtaszajacego: Northland zobowigzuje sie do
zachowania tozsamosci Zgtaszajacego, ograniczajagc mozliwos¢ przekazania
tozsamosci wyfacznie organowi sadowemu, prokuraturze publicznej lub
wiasciwemu organowi administracyjnemu, wymagajac, aby w kazdym

przypadku dostep oséb trzecich do danych byt uniemozliwiony.



(vii)

(viii)

Zasada poufnosci i ochrony danych osobowych: Northland zobowiazuje sie nie
przeprowadza¢ zadnego przetwarzania danych osobowych, ktére nie jest
niezbedne do powziecia wiedzy o dziataniach lub zaniechaniach stanowigcych
naruszenie, a wykrytych poprzez komunikaty w Kanale zgtoszeniowym i w
przypadkach, w ktorych dojdzie do takiego przetwarzania, firma przystapi do ich
usuniecia przy zachowaniu odpowiedniego uzasadnienia prawnego. W zwigzku
z powyzszym, Kanat zgtoszeniowy zostat zaprojektowany i jest zarzadzany w taki
sposdb, aby w kazdym momencie gwarantowaé poufnosé¢ Zgtaszajacego,
powigzanych osob trzecich oraz osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie.

Zasada dotrzymywania terminéw: Northland zobowiazuje sie do przestrzegania
przez caty czas trwania procedury termindéw ustalonych w obowigzujacych

przepisach.

ARTYKUL 2 - ZGLOSZENIA | POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

A) PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

Przyjmowanie Zgtoszenia odbywac sie bedzie zgodnie z postanowieniami sekcji 6 i 7 Ogolnej

Polityki Grupy, przy czym w sposdb uzupetniajacy i dodatkowy, w przypadku zgtoszen

otrzymywanych za posrednictwem Kanatu zgtoszeniowego, muszg zostal spetnione

nastepujace obowiazki przewidziane w artykutach 7 i 9 Ustawy 2/2023:

a) Potwierdzenie odbioru: zostanie wykonane w terminie 7 dni kalendarzowych od

otrzymania Zgtoszenia w Kanale, chyba ze mogtoby to zagrozi¢ poufnosci

komunikacji.

b) Zgodnie z art. 8.2 ustawy 2/2023, Komitet ds. Monitorowania Zgtoszen postanowit

przekaza¢ Generalnemu Radcy Northland Power Inc., uprawnienia do zarzgdzania

Kanatem zgtoszeniowym i prowadzenia postepowan wyjasniajgcych.

c) Zgtaszajacy moze poprosi¢ o spotkanie osobiste w maksymalnym terminie 7 dni z

Komitetem ds. Monitorowania Zgtoszen, ktore zostanie zrealizowane poprzez

osobiste spotkanie z jego Delegatem w Hiszpanii w celu przedstawienia zgtoszenia.

W takim przypadku spotkanie zostanie nagrane, a Zgtaszajagcy zostanie

poinformowany o przetwarzaniu jego danych osobowych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.



d) Zgtoszenia ustne beda przyjmowane na warunkach przewidzianych w artykule 7

Ustawy 2/2023.

Kanat zgtoszeniowy zostat okreslony w sekcji 6.1 Ogolnej Polityki Grupy, co stanowi
dopetnienie wymogow ustanowionych w artykule 9.2.a Ustawy 2/2023.
B) POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Prowadzenie postepowania wyjasniajacego w sprawie Zgtoszenia bedzie odbywal sie z
poszanowaniem obowigzkéw wynikajacych z Ogdlnej Polityki Grupy i w kazdym przypadku
obejmie, w odniesieniu do Northland w Hiszpanii, dopetnienie obowigzkdédw prawnych
przewidzianych w zakresie zarzadzania zgtoszeniami przez artykut 9 Ustawy 2/2023, o ktorych
mowa ponizej:

a) Northland moze kontaktowac sie ze Zgtaszajacym, ktory przekazuje informacje
za posrednictwem Kanatu zgtoszeniowego, aby w razie potrzeby poprosi¢ go o
dodatkowe informacje w zwiagzku z jego Zgtoszeniem.

b) Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie lub ktdra zostata wskazana jako sprawca, musi

zosta¢ poinformowana o przetwarzaniu jej danych osobowych, a takze o
przypisywanych jej dziataniach lub zaniechaniach w rozsadnym terminie, w
sposdb i w czasie uznanym za odpowiedni dla zagwarantowania pomysinego
przebiegu dochodzenia.
W kazdym przypadku osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, ma prawo poznac tresc
przypisywanych jej dziatan lub zaniechan na warunkach przewidzianych
prawem, przy zachowaniu gwarancji poufnosci i ochrony tozsamosci
Zgtaszajacego, chronionych przez obowigzujace prawo (m.in. w art. 9.2.g oraz w
art. 31 Ustawy 2/2023).

c) Zdrugiej strony, jesli Zgtaszajacy zawrze w Zgtoszeniu dane osoby trzeciej (np.
Swiadkow), nalezy rowniez poinformowal te osobe trzecia — w momencie
pierwszego kontaktu z nig lub w maksymalnym terminie 1 miesigca — o istotnych
kwestiach z zakresu ochrony danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

d) Wymodg poszanowania domniemania niewinnosci oraz czci osob, ktorych

dotyczy zgtoszenie, zgodnie z postanowieniami art. 9.2.h Ustawy 2/2023.



e) Maksymalny termin na udzielenie odpowiedzi w sprawie czynnosci
wyjasniajacych i dochodzeniowych dotyczacych zgtoszen otrzymanych w
Hiszpanii za posrednictwem Kanatu zgtoszeniowego: termin ten wynosi 3
miesigce od momentu otrzymania Zgtoszenia, z wyjatkiem przypadkow, w
ktorych Northland, ze wzgledu na szczegdlng ztozonos¢ Zgtoszenia, moze
wymagac przedtuzenia terminu o dodatkowe 3 miesigce, zgodnie z

postanowieniami art. 9.2.d Ustawy 2/2023.

ARTYKUt 3 - KSIEGA REJESTROWA, OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | KANALtY

ZEWNETRZNE

A) KSIEGA REJESTROWA
Poprzez sekcje 9 Ogolnej Polityki Grupy pod nazwa ,Przechowywanie archiwow”, dopetnione
zostang obowigzki ustanowione przez Ustawe 2/2023 w odniesieniu do Ksiegi rejestrowej.
Zawiera ona kazde z otrzymanych zgtoszen oraz przeprowadzonych wewnetrznych
postepowan wyjasniajacych, gwarantujagc w kazdym przypadku wymogi poufnosci
przewidziane w Ustawie 2/2023.

B) OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z artykutem 32 Ustawy 2/2023, dane osobowe dotyczace otrzymanych zgtoszen i
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych beda przechowywane wytacznie przez okres
niezbedny i proporcjonalny, z uwzglednieniem nastepujacych aspektow i terminow:

a) Dane podlegajace przetwarzaniu moga by¢ przechowywane w systemie
informacyjnym wytacznie przez czas niezbedny do podjecia decyzji o zasadnosci
wszczecia dochodzenia w sprawie zgtoszonych faktéw. Jesli zostanie wykazane,
ze przekazane informacje lub ich czes¢ nie sg prawdziwe, nalezy przystapi¢ do
ich niezwtocznego usuniecia od momentu stwierdzenia tej okolicznosci, chyba
ze dany brak prawdziwosci moze stanowi¢ czyn zabroniony, w ktérym to
przypadku informacje beda przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia postepowania sgdowego.

b) W kazdym przypadku, po uptywie trzech miesiecy od otrzymania Zgtoszenia,

jezeli nie wszczeto dziatan wyjasniajacych, nalezy przystapi¢ do jego usuniecia



chyba, Zze celem przechowywania jest pozostawienie dowodu funkcjonowania
systemu. Zgtoszenia, ktorym nie nadano biegu, moga by¢ przechowywane
wytacznie w formie zanonimizowanej.
c) W zadnym wypadku dane nie moga by¢ przechowywane przez okres dtuzszy niz
dziesie¢ lat.
C) ZEWNETRZNE KANAtY KOMUNIKACJI
Firma Northland bedzie rozpowszechnia¢ informacje oraz informowaé o istnieniu
zewnetrznych kanatéw informacyjnych po ich wdrozeniu przez organy i regulatoréw, gdy
bedzie to wymagane na mocy obowigzujacych przepiséw prawnych.
Niniejszym potwierdza sie istnienie nastepujacych kanatow komunikacji:
e Wewnetrzny kanat Krajowej Komisji ds. Rynkoéw i Konkurencji (CNMC):

https://edi.cnmc.es/canal-interno

o Europejska Agencja ds. Wspotpracy Organdw Regulacji  Energetyki:

https://www.acer.europa.eu/



https://edi.cnmc.es/canal-interno
https://www.acer.europa.eu/
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